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Denne boka handler om kunnskapssekende pedagoger, og om hva som
skjer i motet mellom akademisk kunnskap og barnehagefaglig pedagogisk
praksis. Hovedpersonene i boka er barnehagelarere i norske barnehager
og pedagoger i danske daginstitusjoner som ikke har slatt seg til ro med
at deres grunnutdanning er tilstrekkelig i mote med de komplekse opp-
gavene de star overfor, og som har gatt videre og tatt en barnehagefaglig
masterutdanning.

Boka har et dobbelt sikte. For det forste presenteres ny empirisk kunn-
skap om hvordan kompetanse pd masterniva anvendes i barnehagen, og
hvordan akademisk kunnskap gis relevans for barnehagens praksis. Vi er
opptatt av hva pedagoger med masterutdanning selv gir uttrykk for at de er
blitt bedre rustet til, og hvilke vilkar som ma veere til stede for at kompetan-
sen skal komme barnehagen til gode. Hva gjor kompetansen de har tilegnet
seg gijennom masterutdanningen, med deres méte & vaere pedagog pa - i
relasjon til barna, kollegaene og fagmiljoet, i mote med samarbeidsparter
utenfor barnehagen og i forholdet til myndigheter og myndighetsperso-
ner? Med andre ord: Hvordan setter den akademiske utdanningen spor i
barnehagens pedagogiske praksis?

For det andre utforskes spersmalet om forholdet mellom (akademisk)
kunnskap og pedagogisk praksis mer prinsipielt. Ved & se masterutdan-
nede barnehagelareres erfaringer i lys av kunnskapsteori, profesjonsteori
og pedagogisk teori forseker vi a bidra til diskusjonen om hva pedagogisk
faglighet kan bety. Etter at hvert av bidragene i studien er presentert, vil vii
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avslutningskapitlet forseke a identifisere spenninger knyttet til den akade-
miske utdanningen og til det & ansette masterutdannede barnehagelerere
i pedagogiske stillinger i barnehagen.

Bakgrunn: Flere tar masterutdanning

Stadig flere barnehagelrere har masterutdanning. I Norge er det ogsa en
uttalt politisk ambisjon at det skal ansettes flere masterutdannede barne-
hagelarere. Badde i Norge og Danmark ser vi okende ettersporsel etter mer
kompetanse i barnehagen og flere karriereveier for barnehagelarere og
pedagoger. Dermed er det ogsa behov for & tenke nytt, og for a finne ut mer
om hvordan akademisk utdanning kan kvalifisere for pedagogisk arbeid
og bli en ressurs for barnehagen. Vi hiper forskningen som presenteres i
boka, vil inngd i diskusjonen om hvordan pedagogisk arbeid kan utvikles
og forbedres. I avslutningskapitlet vil vi komme inn pé spersmal om hva
det kan bety for innrettingen av masterutdanningene dersom hensikten
med utdanningen er at den masterutdannede pedagogen skal kunne bidra
til utvikling av bade sin egen praksis og den felles (lokale) praksisen i
barnehagen.

Fram til na har kompetanse pa masterniva i stor grad vert et sporsmal
om enkeltpersoners enske om mer kunnskap. Det har vert noksa vilkar-
lig og tilfeldig hvordan denne kompetansen har kommet barnehagen til
gode, og om kompetansen kommer til nytte, har i stor grad veert avhengig
av hvordan kompetansen blir verdsatt for hver enkelt pa hans eller hennes
arbeidsplass (Pettersvold & @strem, 2018). Hosten 2019 ansatte barneha-
gekjeden Kanvas (2019) de forste sju barnehagelektorene, men for dette var
det ikke egne stillingskategorier for barnehageleerere med masterutdan-
ning. Det er sjelden masterutdanning er et formalisert krav for stillinger i
barnehagen. Ved stillingsutlysninger kan samtidig sokere med mastergrad
ha et fortrinn sammenliknet med sokere uten denne kompetansen. Men
det kan ogsa forholde seg motsatt; at masterutdanning ikke er et fortrinn,
fordi en barnehagelaerer med denne kompetansen betraktes som en som
er pa vei videre. Det kan ogsa vere at man regnes som overkvalifisert, i
betydningen at barnehagen ikke ser verdien av kompetansen. En barneha-
geleerer med masterutdanning vil ogsa kunne oppfattes som en som vil gi
barnehagen hoyere lonnsutgifter enn en ansatt uten slik utdanning.

A tematisere muligheten til 4 anvende kompetanse man har tilegnet seg
gjennom et akademisk studium, i barnehagen, innebzerer a se pa forholdet
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mellom kompetanse, profesjonsfellesskap og arbeidsdeling. Hva som kan

veere mulige oppgaver for barnehageleerere med masterutdanning, og hva

som er avgjorende for at kompetansen skal kunne tas i bruk pa en mate

som styrker barnehagen og profesjonen, utdypes i en artikkel om barneha-
geleerere med masterutdanning (Pettersvold & @strem, 2018). Sporsmalet
som diskuteres i artikkelen, er hva som kan vzre avgjorende hensyn for
at barnehagelerere med masterutdanning skal kunne bidra til a styrke og

myndiggjore profesjonen i a forvalte ssamfunnsmandatet i hele dets bredde

og kompleksitet. Det kan dreie seg om to ulike strategier; en pedagogisk
strategi som gar ut pa a utvide handlingsrommet, og en profesjonsstrategi

som gar ut pa a fa okt legitimitet og status. Hvordan disse strategiene kon-
kret utspiller seg, kommer til syne i flere av de empirisk baserte kapitlene i

boka. Antologien er ogsa et bidrag til en videre diskusjon om hvilke struk-
turelle tiltak som kan fremme anvendelse av masterutdannede pedagogers

kompetanse i barnehagen og forankre bruk av kompetansen institusjonelt.

Det er barnehagelererne og deres kompetanse oppmerksomheten

rettes mot her. Men andre profesjonsutevere, som sykepleiere, barneverns-
pedagoger og lerere, kan forhapentligvis ogsé ha nytte av diskusjonene vi

forer i boka, da de star overfor mange av de problemstillingene vi har nevnt

og kommer narmere inn pa.

Forskningsprosjektet Barnehagefaglig
master i praksis

Bokutgivelsen springer ut av forskningsprosjektet «Barnehagefaglig master
i praksis» (BaMaP), som er et samarbeidsprosjekt mellom forskere ved én
dansk og to norske utdanningsinstitusjoner, henholdsvis VIA University
College i Arhus, OsloMet - storbyuniversitetet og Universitetet i Sorost-
Norge (USN). Malet med prosjektet har veert & utvide kunnskapen om
hvordan barnehagelerere med barnehagefaglig masterutdanning erfarer
at deres kompetanse blir anvendt, og om hvordan kompetansen kommer
barnehagen til gode og gis muligheter i sektoren.

Flere av bidragsyterne har selv undervist ved masterutdanning for bar-
nehagel@rere i mange ar. Motene med stadig nye - og stadig flere — mas-
terstudenter har bade gitt et verdifullt innblikk i hvilke faglige sporsmal
de er opptatt av, og gjort oss nysgjerrige pa hva de erfarer etter at de har
fullfort utdanningen. Vi er ogsa opptatt av hvordan utdanningen kan utvi-
kles slik at den ikke bare legger grunnlaget for videre faglige fordypning,
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men ogsa blir mest mulig relevant for pedagogisk arbeid i barnehagen.
Mari Pettersvold og Solveig @strem gjennomferte i 2018 en mindre sporre-
undersokelse, med 33 respondenter, som vi betraktet som «et forste lite
bidrag til kunnskap om hva barnehagelerere med mastergrad kan tilfore
barnehagen, og som en pilotstudie der vi prever ut noen spersmal og noen
framgangsmater» (Pettersvold & @strem, 2018, s. 72). Pilotstudien ble en
begynnelse pa noe vi hadde ambisjoner om 4 utvikle videre.

I arbeidet med & utvikle prosjektet gjorde vi noen forsek pa & finne
eksterne finansieringskilder, men da vi valgte ikke a prioritere tidkrevende
soknadsprosesser med usikkert resultat, ble losningen & gjennomfere pro-
sjektet i lopet av den forskningstiden som inngar i vare egne stillinger.
OsloMet har ogsa bidratt ved at en doktorgradsstipendiat, Kristina Axelsen
Ivarson, er tilknyttet prosjektet. I tillegg har Utdanningsforbundet finansi-
ert et delprosjekt, nemlig en sperreskjemaundersokelse som er gjennom-
fort av Lars Gulbrandsen og Olav Kasin.

Det har i lengre tid veert et samarbeid mellom de norske forskerne
som initierte prosjektet, og forskere fra VIA University College i Danmark.
Utgangspunktet for samarbeidet har veert en felles interesse for pedagogers
faglighet. Denne interessen er bakgrunnen for at det som startet som et
prosjekt innenfor en norsk barnehagekontekst, ble et samarbeidsprosjekt
med en forventning om at undersokelser i forskjellige kontekster og tra-
disjoner kan berike forstaelsen av hva en barnehagefaglig master i praksis
kan innebzere.

Varen 2020 var en prosjektgruppe etablert, og den forste fysiske sam-
lingen fant sted i september 2021. Innsamling av datamateriale for hvert av
delprosjektene har funnet sted i perioden november 2020 til oktober 2022.
Forelopige resultater er presentert og diskutert innad i prosjektgruppa, og
de er lagt fram pa noen konferanser der temaet har veert aktuelt. Antologien
som na foreligger, er & anse som sluttrapport for prosjektet.

Empirisk og teoretisk grunnlag

Det empiriske materialet som ligger til grunn for antologien, er kvalita-
tive intervjuer med til ssmmen 38 masterutdannede barnehagelarere som
arbeider i norske og danske barnehager, samt svar pa en sperreunderso-
kelse som er sendt ut til alle norske barnehager (Kasin & Gulbrandsen,
2022). Antologien er ogsa basert pa historisk materiale og dokumenter som
synliggjor framveksten av videreutdanninger generelt og masterutdanning
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spesielt. I vare analyser av det empiriske materialet har vi brukt begreper
og innsikter fra kunnskapsteori, profesjonsteori og pedagogisk teori.

Kunnskapsteoretiske forstielser er orientert mot forholdet mellom
kunnskap og handling og mellom praktisk kunnskap og teoretisk kunnskap.
De profesjonsteoretiske forstéelsene vi trekker veksler pa, kommer hoved-
sakelig fra Andrew Abbott, som i sine empirisk funderte overveielser legger
vekt pa resonneringens og begrunnelsenes betydning for en reflekterende
tilstedevaerelse og for profesjonsutevelsens saerpreg, synlighet og legitimi-
tet. Videre stotter vi oss pa klassisk pedagogisk teori, som legger til grunn at
pedagogisk praksis retter seg mot den paradoksale oppgaven som liggeria
oppfordre til selvvirksomhet og selvbestemmelse, vel vitende om at barnet
ikke kan oppna slik selvstendighet uten hjelp og stotte. Pedagogikk oppfat-
tes her som samspill, og den er preget av en uforutsigbarhet som inviterer
til improvisasjon og en lepende avveining av om man er pa rett vei. Vi har
a gjore med et komplekst felt, noe som gir pedagogen stort ansvar.

Det som kjennetegner pedagogens kjerneoppgave, er at den er en verdi-
basert oppgave som handler om a uteve god pedagogikk i stadig skiftende
situasjoner. Det betyr at:

- Pedagoger skal ha praktisk evne til a uteve pedagogikk.

- Pedagoger skal ha praktisk evne til a forholde seg sporrende, underseo-
kende og resonnerende.

- Pedagoger skal kunne sta inne for at det uteves god pedagogikk, og
han eller hun vil derfor ogsa anstrenge seg for & undersoke, vurdere og
utvikle praksis.

- Pedagoger skal kunne gjore seg gjeldende i motestedene mellom peda-
gogens faglighet og feltets aktorer.

Nar vi i dette prosjektet undersegker hvordan barnehagelarernes akade-
miske utdanning setter spor i barnehagens pedagogiske praksis, spor vi om
de blir mer kvalifiserte pedagoger ut fra denne forstaelsen av hva pedago-
gikk handler om.

I de enkelte kapitlene gis en naermere redegjorelse for de teoretiske,
metodiske og analytiske grepene som er aktuelle i mote med det empiriske
og historiske materialet som presenteres. Her vil vi bare kort knytte noen
forbehold til de metodiske tilneermingene som er valgt. Alle unntatt én
av de empiriske undersokelsene er basert pa intervjuer der de masterut-
dannede selv forteller om egne erfaringer og deler sine tanker om egen
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kompetanse, og om hva den kan bety i og for barnehagen. Den siste empi-
riske undersekelsen vi trekker veksler pa, er en sporreskjemaundersokelse

sendt til styrere i 4713 barnehager om rekruttering av og tilrettelegging for
barnehagelarere med masterutdanning. For a fa et bredere og mer nyansert

bilde av situasjonen kunne disse undersekelsene med fordel vaert supplert

med feltarbeid og intervjustudier der andre akterer innenfor barnehagefel-
tet kommer til orde. Det ville eksempelvis veert interessant & fa vite noe om

hva kollegaer av de masterutdannede erfarer, og om hvilke tanker repre-
sentanter for barnehageeierne og barnehagemyndighetene har. Antologien

gir altsa ikke hele bildet av hvordan masterutdannende barnehagelzereres

kompetanse kommer barnehagen til gode, og den kan saledes leses som

en invitasjon til a stille nye spersmél og seke mer kunnskap.

Dansk og norsk kontekst

Vi som stér bak dette prosjektet, har en felles interesse i sporsmalet om
hva som kjennetegner pedagogisk faglighet, og om hvordan barnehagen
kan utvikles til et best mulig sted a veere for barna. Det er noen vesent-
lige likheter og samtidig noen interessante ulikheter mellom Danmark og
Norge som gjor studien aktuell i begge land. Det har ikke veert et uttalt
mal & sammenlikne de to landene, men 4 fa fram flere perspektiver og et
mer utfyllende bilde.

I begge land er barnehagepedagogikk et fagomrade som nesten alle
barn og foreldre kommer i bergring med. I begge land er det en tendens
til at flere pedagoger tar akademisk videreutdanning. I Danmark gjelder
det omkring 10 prosent, i Norge trolig flere, og norske myndigheter har
en uttalt ambisjon om at andelen barnehagelerere og styrere med master-
gradsutdanning skal gke fram mot 2030. Denne ambisjonen begrunnes
med at «[m]astergrad er viktig for & styrke faglig og analytisk-metodisk
kompetanse som kreves for a vurdere og videreutvikle barnehagens prak-
sis» (Kunnskapsdepartementet, 2023, s. 32). I Danmark ettersporres ikke
masterutdannede pedagoger i pedagogisk praksis, og akademiske videreut-
danninger er heller ikke innrettet mot praksis. Likevel finnes det pedagoger
som tar en akademisk videreutdanning ut fra et onske om a vende tilbake
til den konkrete pedagogiske hverdagspraksisen.

A undersoke de samme problemstillingene i en dansk og en norsk kon-
tekst er interessant bade fordi barnehagepedagogikken i de to landene har
felles faglige rotter i den frebelske og den sosialpedagogiske tradisjonen,
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og fordi den samme tradisjonen i dag er under press pd omtrent samme
vis. En undersokelse om hvordan akademisk utdanning meter praksis i
henholdsvis Danmark og Norge, er ogsa interessant med tanke pa de for-
skjellene som synliggjores.

Noe av det som gjor kontekstene forskjellige, er maten de aktuelle
utdanningene er utformet pa, og deres institusjonelle forankring. I
Norge har man helt siden 1982 kunnet ta hovedfag (tilsvarende master)
ved de samme institusjonene som utdanner barnehagelerere, og det
var et hovedfag som var utviklet som videreutdanning for barnehage-
leerere. Masterutdanningen er i dag tett knyttet til profesjonsfeltet, og
Utdanningsforbundet, fagforeningen som organiserer et flertall av bar-
nehagelzrere, er en padriver for at kompetanse pa masterniva skal aner-
kjennes i barnehagen. Alle de norske deltakerne som er intervjuet, har en
barnehagefaglig masterutdanning fra en institusjon som ogsa utdanner
barnehageleerere. | Danmark er de akademiske videreutdanningene i hoy-
ere grad knyttet til tradisjonelle akademiske disipliner ved de etablerte
universitetene. De har mindre naerhet til barnehagefeltet og til profesjonen
enn tilfellet er for de norske masterutdanningene.' Kandidatutdanningen
i Danmark kan bare tas ved et universitet, ikke ved profesjonshegskolene
der man tar sin pedagogutdanning.

Ved siden av de substansielle forskjellene er begrepsbruken ulik, sa for
a unnga misforstéelser kan det vaere pa sin plass a forklare noen ord:

I Danmark anvendes fortsatt betegnelsen «kandidat» for et fullfert
akademisk studium pé nivd og med omfang tilsvarende masterutdanning
i Norge. Masterbetegnelsen anvendes for ettarige akademiske overbyg-
ninger som gir «en anerkendt akademisk videreuddannelse pa dit CV»,
som det heter pa hjemmesiden til DPU (Danmarks institut for Peedagogik
og Uddannelse, 2022), uten at det framgar hva det mer presist innebzerer.
Ogsa stillingsbetegnelsene og betegnelsen pa den pedagogiske institusjo-
nen er forskjellige. En norsk barnehage tilsvarer en dansk daginstitution
eller et dagtilbud. I Danmark gjennomferer man en tre og et halvt ar lang
peedagoguddannelse og far arbeid som peedagog. I Norge far man etter endt
barnehagelcererutdanning yrkestittelen barnehagelerer, mens stillingsbe-
tegnelsen de fleste barnehagelererne har i barnehagen, er pedagogisk leder.

1 Avden grunn ble deti 2014 innledet et formelt samarbeid mellom VIA University College og Universitetet
iSorost-Norge om 4 tilby masterutdanning i barnehagepedagogikk og profesjonskunnskap for studenter
i Danmark. Pa grunn av de mange institusjonelle endringene som har funnet sted i baide Danmark og
Norge, er ikke avtalen blitt forlenget.
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Det vil si at man har det pedagogiske ansvaret for en avdeling. I Danmark
er peedagogisk leder betegnelsen pa daginstitusjonens faglige og adminis-
trative leder, tilsvarende stillingen som i Norge kalles barnehagestyrer eller
bare styrer. I Danmark har man dessuten ofte en dagtilbudsleder som er
leder for en klynge av flere (sju-ti) daginstitusjoner.

Bidrag til ny kunnskap om kompetanse
i barnehagen

Denne antologien er skrevet i en tid da det finnes mange barnehagelarere
med masterutdanning, og da det hele tiden utdannes flere, samtidig som
ingen helt vet hva vi vil med dem, eller hvor de skal vere. I et temanum-
mer i tidsskriftet Barnehagefolk skrev noen av oss som stir bak denne
antologien, et fiktivt velkomstbrev datert januar 2030 til en nyansatt med
masterutdanning. Brevet begynner slik:

Velkommen til deg, barnehageleerer med masterutdanning!

Vi er virkelig glade for at du har takket ja til stilling hos oss. Vi har
forventninger til at en barnehageleerer med din kunnskap og erfa-
ring vil bidra positivt i vart kontinuerlige arbeid med & utvikle bar-
nehagens pedagogiske praksis. Vi som jobber i barnehagen, vet at det
behgves variert kunnskap og et rikholdig repertoar av kompetanser
og ferdigheter. Hva slags kunnskap som beheves, og hvilke kompe-
tanser og ferdigheter som bor utvikles, er imidlertid ikke alltid like
opplagt. Vi haper du vil kunne hjelpe oss i arbeidet med a sette ord
pa dette. (Kasin et al., 2022, s. 32)

De empiriske undersokelsene som presenteres i denne antologien, gir noen
svar pa hvordan en masterutdannet barnehageleerer med sin kunnskap
og erfaring kan bidra i det kontinuerlige arbeidet med & utvikle barneha-
gens pedagogiske praksis. De 38 barnehagelererne og pedagogene som
er intervjuet, setter ord pa «hva slags kunnskap som behgoves, og hvilke
kompetanser og ferdigheter som ber utvikles». I antologien belyses disse
sporsmalene ogsa fra et historisk perspektiv: To av kapitlene omhandler
henholdsvis framveksten av et hovedfag i barnehagepedagogikk i Norge
og utviklingen av videreutdanninger for pedagoger i Danmark. Dermed
blir det tydelig at spersmalet om hvilken kompetanse som trengs, og hvor-
dan akademisk kunnskap kan fa betydning for praksis, aldri er losrevet
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fra sin samfunnsmessige og historiske kontekst. Forholdet mellom kunn-
skap, profesjonsutevelse og pedagogikk ma stadig belyses pa nye mater,
og spersmalet om hva som skjer i motet mellom akademisk kunnskap og
pedagogisk praksis, vil aldri fa et uttommende svar. Men noen svar far vi
gjennom bidragene i denne antologien. I det folgende gir vi en kortfattet
presentasjon av hvert av kapitlene.

I kapittel 2 tar Anne Greve for seg hva som ble vektlagt da hovedfag
i barnehagepedagogikk ble opprettet ved Barnevernsakademiet i Oslo i
1982. Initiativtaker og padriver for a fa etablert et hovedfag for barneha-
geleerere var daveerende rektor Eva Balke. Med utgangspunkt i notater og
dokumenter fra Balkes arkiv har Greve underseokt hvilke argumenter som
ble brukt overfor myndigheter, andre utdanningsinstitusjoner og ansatte
ved barnehagelererutdanningen for a fa tilslutning til et slikt hovedfag.
Vektlegging av barnehagepedagogikk som eget fag er noe av det som trer
fram. Hovedfaget skulle i forste rekke veere sertifiserende for dem som
skulle utdanne barnehagelzrere. Det ble lagt vekt pa at barnehagelaerere
skulle utdannes av personer med god kjennskap til barnehagens pedago-
gikk. Samtidig var det en uttalt frykt for at et hovedfag ville true identite-
ten som barnehagelerer pa grunn av akademisering og sterre avstand til
praksisfeltet.

I Danmark finnes ingen utdanningstilbud tilsvarende hovedfaget
eller masterutdanningen i Norge. I kapittel 3 spor Jan Jaap Rothuizen
og Sisse Due hvordan det har seg at den akademiske videreutdanningen
for pedagoger ikke er videreutdanning i faget de er utdannet i, og om
det kunne veert annerledes. Forfatterne presenterer et historisk riss over
utdanning og videreutdanning av pedagoger i Danmark, og viser at man
ikke pa noe tidspunkt har lykkes med a forankre profesjonalitet i pedago-
gikk som fagdisiplin. Det mener de det er god grunn til & gjere noe med,
ikke minst i lys av det de ser som en utopisk, men utbredt forestilling om
at et liberalt demokrati kan styres gjennom optimalisering av menneske-
lige ressurser.

I kapittel 4 underseker Olav Kasin hva slags betydning masterutdanning
kan ha som kunnskapsbase for praksis i barnehagen. Han tar utgangspunkt
i seerpreg ved barnehagelererprofesjonen, som at barnas behov for omsorg,
lek, leering og danning ses i sammenheng, og at det jobbes for en barnesen-
trert pedagogikk. Diskusjonen som fores, er basert pa intervjuer med tolv
masterutdannede barnehagelarere, og spesielt vektlegges det de sier om sin
egen profesjonsutovelse i barnehagen. Betydningen av utdanningen viser
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hvordan de utever profesjonalitet i det Kasin kaller et kunnskapssosiolo-
gisk handlingsrom, det vil si at de har en reflektert tilstedeverelse i selve
arbeidet, der ulike former for kunnskap artikuleres, diskuteres, kritiseres
og endres.

Kapittel 5, av Olav Kasin og Solveig @strem, handler om hvilke vilkar
masterutdannende barnehagelarere meoter i barnehagen. Det empiriske
grunnlaget er en landsomfattende surveyundersokelse, og intervjuene med
de tolv barnehagelererne med masterutdanning som er nevnt i kapittel 4.
Noe av det som kommer fram, er at det i liten er grad utviklet egne stillinger
og arbeidsoppgaver for barnehageleerere med masterutdanning, men at
det er et handlingsrom innenfor eksisterende stillingsstruktur. Manglende
anerkjennelse oppleves som en begrensning. Forfatterne argumenterer for
at med noen tydeligere grep som kan bidra til at kompetanse pa master-
niva blir anerkjent og kan innga i en kollektiv satsing, vil det veere gode
muligheter for at kompetansen kan komme barnehagen og det faglige fel-
lesskapet til gode.

I kapittel 6 undersegker Sisse Due og Jan Jaap Rothuizen sammen-
henger mellom livshistorie, akademisk utdanning, pedagogisk faglighet
og institusjonspraksis. I den aktuelle studien folges fire pedagoger med
kandidatutdanning som selv ensket & komme tilbake til pedagogisk hver-
dagspraksis. Det er spesielt én av disse fire oppmerksomheten rettes mot.
Hennes erfaringer synliggjor de komplekse sammenhengene mellom livs-
historieerfaringer, akademisk utdanning, pedagogisk kompetanse og insti-
tusjonell praksis. Forfatterne diskuterer hvilke forventninger man kan ha til
en akademisk videreutdanning som skal ha relevans for den pedagogiske
hverdagen, og hvordan fagfeltet aksepterer og tilbyr stillinger til pedagoger
med akademisk videreutdanning.

I kapittel 7 underseker Kristina Axelsen Ivarson hvilken rolle barne-
hagelzrere med masterutdanning har eller tar i det kollegiale fellesskapet.
Det empiriske materialet hun tar utgangspunkt i, bestar av intervjuer med
elleve barnehagelerere med masterutdanning. Intervjuene synliggjor at
masterutdanning har gitt sterre trygghet, noe som har hatt betydning for
barnehagelrernes mot til a ytre seg kritisk og stille spersmal ved den
pedagogiske praksisen i barnehagen. Det kommer ogsa fram at det a vaere
en kritisk profesjonsutever kan oppleves utfordrende. Barnehagelaererne
forteller om hvordan de meter utfordringene, og om hvordan de justerer
rollen sin for & kunne vere den profesjonsutoveren de identifiserer seg
med.
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Kapittel 8 omhandler masterutdanning og styring. Spersmélet Mari
Pettersvold undersoker, er hvordan barnehagelarere med mastergrad
posisjonerer seg internt i barnehagen og i eksternt samarbeid. P& bak-
grunn av intervjuer med elleve barnehagelerere med mastergrad som
arbeider i barnehagen, hevder Pettersvold at masterutdanningen har
styrket viljen og evnen til 4 innga i dialog med eksterne akterer. Noe
av det som kommer fram, er hva teoretisk kunnskap og politiske og
prinsipielle dimensjoner betyr for posisjoneringen. Verdier, viten og
vilje folger av hverandre. P4 grunnlag av det empiriske materialet tar
Pettersvold til orde for utpreving av styringsformer som i storre grad
er basert pa tillit, dialog og samskaping. Hun argumenterer for at slike
styringsformer kan vere nedvendig for a unnga reduserende forenklin-
ger av det som er komplekst, og for a sikre en balanse mellom faglighet
og styring.

I kapittel 9 underseker Solveig @strem hvordan masterutdannede
barnehagelaereres kompetanse kommer til uttrykk. Utgangspunktet er
et intervjumateriale der masterutdannende barnehagelerere reflekterer
over hvordan de anvender sin kompetanse, og over hva den betyr for bar-
nehagen og for dem selv som profesjonsutgvere. Pa bakgrunn av det de
intervjuede selv uttrykker, ser masterutdanningen ut til & ha styrket bar-
nehagelerernes kompetanse pa flere nivaer: For det forste har de blitt mer
oppmerksom pa betydningen av det som skjer her og na. For det andre har
utdanningen gitt dem et tydeligere fagsprak og en ny forstaelse av kritikk
og uenighet. For det tredje har de fétt storre faglig trygghet, slik at de evner
a formulere et tydelig forsvar for pedagogikken og barnehagens verdier i
mote med eksterne aktorer.

I det siste og tiende kapitlet samlet vi tradene og diskuterer hva mas-
terutdannede pedagoger og barnehagelarere kan bidra med, hva som
stotter opp om de kunnskapsmessige bidragene, og hva som kompliserer
det. Vi ser ogsa om eventuelle sasmmentfall og forskjeller mellom hva de
danske pedagogene og de norske barnehagelarerne rapporterer om hva
en akademisk utdanning har gitt dem. Vi undersoker om det er mulig a
identifisere hva det er som er virksomt i utdanningen, og om det i sa fall
vil veere mulig & framheve dette. Til slutt retter vi blikket framover og
forseker a skissere noen muligheter for hvordan barnehagelaerere med
mastergrad kan gis en plass i barnehagens faglige fellesskap, og hvordan
deres akademiske kunnskap kan fa betydning for utvikling av pedagogisk
faglighet i barnehagen.
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