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Abstract: In what ways do individuals of East Asian origin with adoption and
immigrant backgrounds relate to their own identity in Norway? How have their
experiences of racism affected their self-perception, and how do they perceive
Norwegian whiteness? In this article, | employ intersectionality to explore varia-
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Innledning

«Kva vil du bli nar du blir stor? Eg vil bli ein kvit, norsk mann», skriver
forfatter Brynjulf Jung Tjenn i sin selvbiografiske diktbok Kvit, norsk mann
(2022, s.1). Tjonn er adoptert fra Sor-Korea og skildrer sine egne tanker og
folelser rundt sin norske identitet, og beskriver de komplekse erfaringene
med rasisme og utenforskap han opplevde pa bakgrunn av sitt ostasiatiske
utseende. @nsket om 4 bli hvit som den norske majoritetsbefolkningen er
noe som gar igjen i teksten hans. Tjonn har med sin bok, og sammen med
blant andre forfatter Synne Sun Loes med hennes bok Ingen kan spytte pa
et smilende ansikt (2023), satt sokelyset i den offentlige debatten pa hvor-
dan mennesker med ostasiatisk opprinnelse forholder seg til norsk hvithet.

Forfatterne Tjonn og Loes har opprinnelse fra @st-Asia.' I Norge er det
per 1. januar 2022 estimert 97 820 personer med ostasiatisk opprinnelse,
fordelt pa personer som har innvandrerbakgrunn og norskfedte med inn-
vandrerforeldre (SSB, 2022a, 2022b, 2022¢, 2022d). Utenlandsadopterte i
Norge er estimert 1. januar 2021 til & veere 20 254, hvor omtrent halvparten
er adoptert fra Ser-Korea, Filippinene eller Thailand (Leirvik et al., 2021,
s. 21). Personene med opprinnelse fra @st-Asia utgjor med andre ord en
relativt stor gruppe i Norge. Til tross for gruppens storrelse har det ikke
blitt forsket mye pé rasisme og identitet knyttet til denne gruppen som en
helhet. For & kunne forsta den offentlige debatten er det viktig med doku-
mentert forskning pa feltet.

Med dette som bakteppe ble studien «Erfaringer med rasisme blant
personer med opprinnelse fra @st-Asia i Norge» utfert i 2022 til 2023. Den
dokumenterte at personer med innvandrerbakgrunn og adopsjonsbak-
grunn erfarer rasisme basert pa sitt biologiske utseende (Hessaa-Szwinto,
2023). Det empiriske materialet til studien ble samlet inn i form av semi-
strukturerte dybdeintervjuer med et forskningsdesign som kan knyttes til
epistemologisk konstruktivisme® (Hessaa-Szwinto, 2023, s. 63). Utvalget’
bestod av 11 personer bosatt i Norge med opprinnelse fra 5 gstasiatiske land:
Indonesia, Kina, Ser-Korea, Thailand og Vietnam. 4 av deltakerne vokste

1 I denne artikkelen er @st-Asia definert som de landene Association of South East Asian Nations
(ASEAN) kategoriserer som Serost- og Nordost-Asia. Serest-Asia bestar av folgende land: Brunei,
Burma (Myanmar), Kambodsja, Indonesia, Laos, Malaysia, Filippinene, Singapore, Thailand og Vietnam.
Nordest-Asia bestar av folgende land: Japan, Kina, Hong-Kong, Nord-Korea og Ser-Korea.

2 Metodikken er inspirert av deltakerbasert forskningsmetode (Hessaa-Szwinto, 2023).

3 Alder pa deltakerne var fra 18 til 41 &r, 7 av dem er kvinner, og 4 er menn (Hessaa-Szwinto, 2023, s. 63).
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opp i Agder. 8 av dem har innvandrerbakgrunn, og 3 er utenlandsadopterte
(Hessaa-Szwinto, 2023, s. 63).

I sistnevnte studie var det viktig a se pa fellestrekkene til ostasiater som
en gruppe. I denne artikkelen skal jeg gjennom et interseksjonelt perspektiv
analysere 3 av deltakerne fra det opprinnelige utvalget og deres forhold
til sine ostasiatiske kropper i mote med ideen om norsk hvithet. Fokus er
da pa nyansene i deres ulike kategorier eller identitetsmarkerer, som for
eksempel adoptert eller innvandrer. Pa bakgrunn av dette er artikkelens
problemstilling: Hvordan oppfatter personer med opprinnelse fra Qst-Asia
sin identitet ndr deres ostasiatiske kropper moter norsk hvithet, og i hvilken
grad har erfart rasisme pavirket deres identitetsdannelse?

Intervjuguiden fra den tidligere studien var delt inn seks deler: a) iden-
titet og tilherighet, b) forstaelse av rasisme, ¢) erfaringer med rasisme,
d) arsak, strategier og konsekvenser av erfart rasisme, e) rasisme i samfun-
net, og f) forventninger til studien. I denne artikkelen er hovedfokuset pa
del a. De 3 deltakerne som trekkes frem i denne artikkelen, formidler sitt
forhold til norsk hvithet og egen identitet pa en tydelig og utfyllende mate
som kan analyseres og utforskes gjennom a se pa interseksjonen mellom de
ulike kategoriene, som adopsjons- eller innvandrerbakgrunn, og hvordan
de krysser eller overlapper hverandre forskjellig. De star i denne artik-
kelen som representanter for det opprinnelige utvalget. Av disse 3 er det
1 som kommer fra Agder. Ut fra den storre studien er det grunn til 4 anta
at funnene knyttet til andre deler av Norge ogsa er gjenkjennbare i Agder.

Tidligere forskning pa feltet

Det har blitt gitt viktige bidrag innen forskning pé hvithet, rasisme og identi-
tet for personer med gstasiatisk opprinnelse i Skandinavia. Tobias Hiibinette
er en av de fremste forskerne pa rasisme og hvithet i Sverige (Hiibinette &
Tigervall, 2009; Hiibinette, 2013, 2021). Sammen med Tigervall dokumen-
terte Hiibinette allerede 1 2009 at utenlandsadopterte i Sverige ble rasialisert
pa bakgrunn av sine ikke-hvite kropper, i mote med den svenske hvithe-
ten. Dette var nye funn siden den tidligere forskningen pa utenlandsadop-
terte i Norge og Sverige har veert rettet mot psykologi, medisin og sosialt
arbeid, da spesielt rettet mot tilknytning mellom de adopterte og deres for-
eldre (Gartner & Heggland, 2013; Hiibinette & Tigervall, 2009; Leirvik et
al., 2021). Hiibinettes forskning viser et rasismefornektende samfunn hvor
rasisme mot blant andre asiater i Sverige ikke blir anerkjent av den hvite
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majoritetsbefolkningen. Hiibinette (2013, 2021) beskriver dette som farge-
blindhet* hvor den hvite majoritet ignorer den reelle sannhet om hvordan
strukturell rasisme pévirker ulike grupper negativt, og bygger opp om ideen
om at rasisme ikke lenger eksisterer i samfunnet. Dette har sammenheng
med en underliggende nasjonal forstéelse om at svensk hvithet er synonymt
med godhet, og er moralsk overlegen (Hiibinette, 2021). Pa bakgrunn av
dette nekter den hvite majoritet a ta et oppgjer med den svenske nasjonens
rolle i fortidens og natidens kolonialistiske historie i Europa, noe som da
resulterer i den dominante troen pa at Sverige er et av de mest antirasistiske
landene i verden (Hiibinette, 2013). Oppfattelsen av rasisme i samtiden blir
pa bakgrunn av dette gjort om til noe rent hypotetisk.

Beveger vi oss til Norge sa har Yan Zhao (2013, 2019) bidratt pé feltet med
sin forskning pa hvordan utenlandsadopterte plasserer seg i forhold til det
norske ved a blant annet a legemliggjore hvithet. Det vil si at utenlandsadop-
terte blant annet gjennom sprék eller kroppslige bevegelser viser hvordan de
tar avstand fra a bli oppfattet som en innvandrer, samtidig som de onsker
a bli oppfattet som norske. I 2021 kom rapporten Rasisme, diskriminering
og tilhorighet blant utenlandsadopterte i Norge fra OsloMet (Leirvik et al.,
2021), som dokumenterte at utenlandsadopterte i Norge, hvorav 30 % har
ostasiatisk opprinnelse, erfarer rasisme pa lik linje med andre innvandrere.

I Norge har det ikke veert mye forskning pa personer med ostasiatisk
opprinnelse med innvandrerbakgrunn som en adskilt gruppe fra andre
innvandrere nar det gjelder rasisme, identitet eller deres forhold til hvit-
het. Den forskning som er gjort, har fokusert spesielt pa dem med inn-
vandrerbakgrunn fra Vietnam og har vert rettet mot arbeid, integrering,
akademiske ferdigheter og deres innvandringshistorie til Norge (Berg &
Lauritsen, 2009; Brochmann & Kjeldstadli, 2014; Fekjeer & Leirvik, 2001;
Hartlep & Bui, 2020).

Manglende forskning pa rasisme mot gstasiatiske innvandrere pa dette
feltet i Norge kan blant annet skyldes at det foreligger en forestilling av
ostasiatiske innvandrere som mensterborgere som tilpasser seg godt, og
derfor ikke opplever rasisme og diskriminering. Dette kan ha retter i den
amerikanske model minority-myten. Denne terminologien ble forst nevnt
av William Petersen (1966) i hans artikkel i The New York Times, «Success

4 Fenomenet fargeblind egalitarisme eller fargeblindhet oppstod i USA pa 1960-tallet under borgerret-
tighetsbevegelsens fremmarsj, hvor minoriteter pa arbeidsmarkedet fikk okende okonomisk status, og
dermed opplevde mindre diskriminering. Dette skapte en idé i samfunnet om at hvite privilegier og
strukturell rasisme var noe som tilhorte fortiden (Gallagher, 2015).
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story, Japanese American style». Lisa Kiang et al. (2017) forklarer at det i
USA i etterkrigstiden var et behov for heyt utdannede leger, sykepleiere
og ingeniorer. I flere tiar hadde det vaert strenge regler for hvilke land USA
tok imot immigranter fra, men med Hart-Celler Act i 1965 ble det apnet
for mennesker med hey utdannelse, uavhengig av opprinnelsesland. De
mange immigrantene som kom fra asiatiske land fra da av, var dermed res-
surssterke mennesker med hoy utdannelse. I ssmme periode hadde borger-
rettighetsbevegelsen i USA sitt gjennombrudd hvor rasialiserte minoriteter
kjempet for blant annet likestilling i arbeidsmarkedet (Gallagher, 2015).
Asiatisk-amerikanerne ble na fremstilt som den perfekte minoritet eller
«the model minority» for a kaste usikkerhet over de sosiale rettighetspro-
blemene landet stod ovenfor, og for samtidig a fremstille borgerrettighets-
demonstrantene som ulydige borgere (Kiang et al., 2017).

I dag er model minority-myten en forestilling om asiater som pro-
blemfrie, hardtarbeidende og seige, som har overkommet diskriminering
pa grunn av deres overlegne genetikk, og med verdier som fokuserer pa
familie og arbeidsmoral (Kiang et al., 2017). Kiang peker pa spesielt tre
grunner til at model minority-myten er farlig: For det forste holder den i
live forestillingen om biologisk genetikk, eller «rase», som en arsak til at
denne gruppen er mer fremgangsrike enn andre grupper, samtidig som
gruppen fremstilles uten mangfold. For det andre setter den andre innvan-
drergrupper opp mot hverandre oglegger skylden pa dem som ikke klarer &
leve opp til stereotypien pa bakgrunn av deres egen kultur og personlighet.
Deres ressurser blir tatt fra dem og legitimerer diskriminering og rasisme.
For det tredje skjuler denne positive fremstillingen andre utfordringer og
problemer, som for eksempel rasisme, diskriminering og fattigdom.

Tidligere forskning i Norge pa spesielt vietnamesiske innvandrere har
fokusert for mye pa deres suksess knyttet til integrering og hoy akademisk
innsats og gode resultater, hvor grunnen til suksess er forklart nettopp
gjennom model minority-myten.” Nar model minority-terminologien blir
brukt i forskning pé en positiv méte, legitimerer den og opprettholder
stereotypien den har skapt om asiater. Det er grunn til 4 tro at dette er en
av hovedgrunnene til at det har vert gjort lite forskning pa rasisme og
diskriminering mot gstasiatiske innvandrere i Norge.

5  Et eksempel hvor model minority er omtalt som noe positivt og forklarende for akademisk suksess, er
studien til Fekjeer & Leirvik (2011) «Silent Gratitude: Education among Second-Generation Vietnamese
in Norway».
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Det som er tydelig fra forskningen i Norge, er at personer med innvan-
drerbakgrunn og utenlandsadopterte ofte blir behandlet som to adskilte
grupper. I min tidligere studie (Hessaa-Szwinto, 2023) behandlet jeg ost-
asiater i Norge som én gruppe, hvor utvalget bestod av utenlandsadopterte,
norskfedte med innvandrerforeldre og innvandrere. Grunnen til det var
at jeg onsket a vise at rasismen som utvalget erfarte, var basert pa deres
biologiske utseende, deres ikke-hvite kropper, altsa deres «rase», uavhengig
av hvilken bakgrunn de hadde. Studien dokumenterte at rasismen eller
rasialiseringen deltakerne erfarte, kom fra kolonialistiske stereotypier om
mennesker fra @st-Asia som fattige, dyriske, updlitelige og onde (Hessaa-
Szwinto, 2023). Det kom ogsa frem at samtlige av de kvinnelige deltakerne
har mett pa rasialiserte stereotypier av den asiatiske kvinnen som oversek-
sualisert, underdanig og hjelpelos (Hessaa-Szwinto, 2023). Med Philomena
Esseds (1991, 2002) teori om hverdagsrasisme — som handler om den typen
rasisme som er systematisk og gjentakende, og som kommer til uttrykk
i velkjente og sosiale praksiser i hverdagen — som analytisk rammeverk
tydeliggjorde studien det strukturelle i rasismen i Norge og tendenser til
fargeblindhet ved at rasismen deltakerne erfarte, ble usynliggjort av sam-
funnet (Hessaa-Szwinto, 2023).

Med bakgrunn i funnene fra nevnte forskning (Hessaa-Szwinto, 2023;
Hiibinette & Tigervall, 2009; Hiibinette, 2013, 2021; Leirvik et al., 2021;
Zhao, 2013, 2019) er det viktig a forske mer pé ostasiater i Norge og deres
forhold til norsk hvithet. For det forste fordi det er viktig a belyse en gruppe
det er forsket lite pa innenfor dette feltet, og for det andre fordi det er
viktig 4 se sammenhenger med erfart rasisme og utfallet av den for bade
mottaker av rasismen og pa resten av samfunnet. Det rasistisk motiverte
drapet 10. juli i 2019 pa Johanne Zhangjia Thle-Hansen, som var adoptert
fra Kina, beviser at rasisme mot gstasiater i Norge i verste fall dreper. Det
er derfor hoyst nedvendig & sorge for at det antirasistiske arbeidet ogsé
omfatter gstasiater.

Teoretisk rammeverk og sentrale begreper
Interseksjonalitet

Professor Kimberlé Crenshaw (1989) introduserte interseksjonalitets-
begrepet i 1989. Dette teoretiske rammeverket var en kritikk av den hege-
moniske feminismen som kun fokuserte pa de mest privilegerte, ofte hvite
kvinnene i saker som gjaldt «rase» og kjennsdiskriminering (Crenshaw,
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1989; McCann et al., 2021). Som folge av dette ble stemmen til de mindre
privilegerte, svarte kvinnene som opplevde diskriminering pa flere plan,
marginalisert ytterlige. Crenshaw (1989, s. 140) forklarer det slik:

[...] this focus on otherwise-privileged group members creates a distorted analysis
of racism and sexism because the operative conceptions of race and sex become
grounded in experiences that actually represent only a subset of a much more com-

plex phenomenon.

Interseksjonalitet beskriver de ulike krysningene som former kvinners
komplekse situasjoner med kategorier som henger sammen og bygger pa
hverandre, og pévirker alle aspekter i samfunnet vi lever i.° I dag beskriver
Collins & Bilge (2020) interseksjonalitet slik:

As an analytic tool, intersectionality views categories of race, class, gender, sexual-
ity, nation, ability, ethnicity, and age — among others - as interrelated and mutually
shaping one another. Intersectionality is a way of understanding and explaining com-

plexity in the world, in people, and in human experiences.

Crenshaws konseptualisering av begrepet, som har en «additive»’ til-
nerming, har blitt kritisert for & fokusere for mye pa det erfaringsmes-
sige og utelate differensieringen mellom de ulike nivéene (Yuval-Davis,
2006). Den «additive» tilneermingen fungerer som et fast rammeverk
hvor de ulike sosiale kategoriene er presentert innenfor et veletablert
stabilt system som inneholder maktrelasjoner som utgjor forstdelsen av
var identitet og erfaringer (Zhao, 2013, s. 206). Zhao kritiserer denne
tilneermingen fordi den er for rigid, og gir lite rom for fleksibiliteten som
kategoriene trenger, siden de er i en konstant aktiv og ustabil prosess ved
a gjore eller utfore.

I sin studie fra 2013 utvider Zhao den «additive» tilnaermingen til
en «ikke-additiv» tilneerming ved a gjore det mulig a studere brytnin-
ger, revisjoner og undergravinger i utferelsen av disse kategoriene. I sin
studie av utenlandsadopterte og deres identitetsarbeid bruker Zhao i sin
tilneerming to begreper som analytiske verktgy: metning og innblanding.
Med metning menes det for eksempel at i en spesifikk situasjon kan det

6  Det finnes ulike tilnzerminger til interseksjonalitetsbegrepet, men diskusjonene rundt dette skal jeg ikke
vie mye plass her. For 4 sette seg neermere inn i tematikken anbefales det 4 lese Yuval-Davis (2006) og
Zhao (2013).

7 Mer om de «additive» tilneermingene finnes i Yuval-Davis (2006).
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4 ha gstasiatisk opprinnelse ha storre betydning enn det & vere kvinne.
Det vil si at i denne hypotetiske situasjonen overskygger eller drukner
rasekategorien kjonnskategorien. Ifolge Zhao (2013, s. 206) er poenget
at selv om en kategori drukner eller blir overskygget av en annen, betyr
ikke det at den er en mindre relevant komponent. Med innblanding kan
kategoriene jobbe mot hverandre og konkurrere om hvem som er den
mest relevante kategoriske ulikheten innenfor den definerte situasjonen
(Zhao, 2013, s. 207).

I sin studie legger Zhao til identitetsmarkeren, eller den analytiske
kategorien, adopsjonalitet. Dette er begrunnet i at det a veere adoptert fra
et annet land, gjor at en kan oppfattes som norsk pa mange mater hvor
mennesker med innvandrerbakgrunn ikke gjor det. De empiriske funnene
til Zhao (2013, s. 214) viser at de adoptertes ikke-hvite kropper og rasialise-
ringsprosesser blir overskygget av deres adopsjonsstatus. Videre avdekkes
det at i situasjoner hvor deres adopsjonsstatus ikke blir verbalisert, og de
onsker & oppna norskhet, sa utforer de fysiske bevegelser eller oppforer seg
pa bestemte méter, som uttrykkes gjennom for eksempel klasserelaterte
ulikheter eller dialektforskjeller.

I analysen anvender jeg interseksjonalitet spesielt inspirert av Yan Zhao
med adopsjonalitet som en relevant kategori eller identitetsmarker, og ana-
lyseverktoyene metning og innblanding.

Identitet, hvithet, rase og internalisert rasisme

A bruke interseksjonalitet som et analytisk verktoy gir oss ikke bare en
bredere forstaelse av den kollektive identiteten og sammenhengen med
den offentlige politiske diskursen, men ogsa den individuelle identiteten
(Collins & Bilge, 2020). Perspektivet pa individuell identitet innen forsk-
ningen har beveget seg over til noe mer performativt. Det vil si at identitet
na er forstatt som noe vi gjor, mer enn en tidligere oppfattelse av noe vi
har (Collins & Bilge, 2020). Identitet forstas i denne artikkelen ut fra den
sosiologiske oppfattelsen av det Hall (2017) beskriver som en evigvarende
prosess, og som noe som en oppnar eller utforer i relasjon til andre (Berg
& Lauritsen, 2009; Goffman, 1971). Det vil si at identitet er sosialt konstru-
ert, men begrenset av de biologiske uforanderlige identitetsmarkerene som
hudfarge eller biologiske trekk.

I sammenheng med identitetsbegrepet er ogsa begrepet hvithet forstatt i
denne artikkelen som en sosial konstruksjon. Det vil si at hvithet ikke bare
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defineres ut fra hudfarge eller biologiske trekk, men i tillegg er historisk,
sosialt, politisk og kulturelt betinget (Zhao, 2019, s. 1262). Hvithet uttrykkes
dermed ogsa gjennom blant annet klasse, religion og sprak (Eriksen, 2021;
Zhao, 2019). I likhet med svensk hvithet som Hiibinette (2013) beskriver,
er det ogsa i Norge en oppfattelse om at «norskhet» er knyttet til et ideal
om hvithet, genergsitet og godhet (Hessaa-Szwinto, 2023; Riese & Harlap,
2021). Hvithet er et umarkert privilegium for den gruppen som har en hvit
identitet. Ifolge Kalwant Bhopal (2018, s. 27) hevdes det at:

[...] whiteness and white privilege dominate all aspects of society and suggest that
those from non-white backgrounds, because of their identity, are positioned as infe-

rior to whites in a society in which white identities predominate.

Hvite privilegier kan dermed komme til uttrykk gjennom strukturell
og institusjonell rasisme skjult av myten om et fargeblindt samfunn
(Andreassen & Myong, 2017). Med rotter fra raseteorier, imperialismen
og kolonitiden praktiseres ideen om hvithet og hvite privilegier fortsatt i vir
egen samtid (Hiibinette, 2013). Hvithet er relevant for deltakernes oppfat-
telse av sin egen identitet i Norge, siden de blir rasialisert pa bakgrunn av
sitt gstasiatisk utseende (Hessaa-Szwinto, 2023).

Rase er i denne artikkelen forstatt som en sosial konstruksjon, ikke en
biologisk vitenskap (Rattansi, 2020). Gjennom historien har rase blitt brukt
til a legitimere inndeling av mennesker innenfor et hierarkis rammeverk,
for a tillate maktutevelse og undertrykkelse av enkelte grupper (Bangstad
& Doving, 2023). Rase er i denne artikkelen brukt som betegnelse for kate-
gorien, eller identitetsmarkeren for, biologisk utseende.

Det jeg skal utforske naermere i det folgende, er hvilken pavirkning den
erfarte rasismen har hatt pa deltakernes syn pa egen identitet. Internalisert
rasisme er derfor et relevant begrep som oppstar nar en person som lever
i et samfunn som har et negativt syn pa ens egen gruppe, adopterer dette
synet, og dette former deres inntrykk av denne gruppen. Det vil si at per-
sonen da internaliserer de negative stereotypiene samfunnet har om dem,
gjennom a akseptere forvrengte historiske fakta som favoriserer den hvite
majoriteten (Willis et al., 2021, s. 384). Konsekvensen av gjentatte belast-
ninger ved rasisme kan fore til vedvarende psykisk stress som kan komme
til uttrykk gjennom at man er i konstant beredskap, samt prover a skjule
eller dempe sider ved sin egen identitet, for & unnga dette stresset (Willis
et al., 2021). Dette kan ogsa betegnes som minoritetsstress.
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Det hvite ideal

Deltakerne er anonymisert og blir omtalt med andre navn.

Adopterte Lenas mgte med norsk hvithet

En av de kvinnelige deltakerne, Lena, som er adoptert fra Ser-Korea og i
dag er 39 ér, beskriver en oppvekst som var fylt med usikkerhet rundt eget
utseende, noe som fortsatt pavirker henne negativt i voksen alder. Hun
har erfart rasisme gjennom hele livet, fra direkte rasistiske tilrop til den
mer subtile strukturelle rasismen i hverdagen som kan arte seg gjennom
eksempelvis kommentarer, usynliggjoring, hets, forakt og latterliggjoring.
Hun sier at hun aldri har veert forneyd med eget utseende. Hun forklarer
hvorfor, og hvordan dette opplevdes:

Jeg har strevd med selvbildet pd grunn av kommentarer jeg har fatt opp igjennom
oppveksten basert pa utseendet. Det har veert vanskelig a skape min egen identitet
for jeg har aldri hatt noen asiatiske forbilder. De to tingene til ssammen gjorde at jeg
slet med selvbildet. Det holdt pa & g& ut over hvordan jeg levde livet mitt. Da jeg
var 20, ble jeg ganske utbrent og deprimert til tross for at jeg gjorde mye bra ting pa
skole og jobb. Men jeg folte selv at det ikke var godt nok. P4 denne tiden tenkte jeg
ogsa pa hvor jeg egentlig kom fra. Jeg tror nok at dersom jeg hadde hatt et godt nok
selvbilde pa ungdomsskolen, hadde jeg ikke fatt en slik identitetskrise da jeg var 20.

Noe av rasismen Lena erfarte i oppveksten, har blant annet veert i form av
direkte rasistiske ytringer som eksempelvis at storebroren til en hun gikk
i klasse med pa barneskolen, kommenterte daglig hvor smale han syntes
oynene hennes var. Som voksen har en kollega blant annet sagt til henne
at «det ser ut som at serkoreanere er blitt slatt med en spade i ansiktet».
Hun har ogsa fatt here nedsettende seksualiserte kommentarer som «hvor
mye koster du?». Lena er fortsatt pavirket av kommentarer som disse, og
hun sier:

Jeg har aldri veert forngyd med mitt eget utseende, enten ansikt eller kropp. Har veert
vanskelig. Jeg er ikke seerlig glad i meg selv eller i utseendet. I de siste arene har jeg

tenkt at gynene mine er for sma.

Det Lena her beskriver, kan relateres til internalisert rasisme. I Lenas til-
felle er det veldig tydelig at hun har internalisert for eksempel det negative
synet pa smale gyne i hvit norsk standard, siden hun som voksen fortsatt
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er misforngyd med sine gstasiatiske oyne. Men Lenas ostasiatiske kropp
har i mete med norsk hvithet internalisert mye mer enn kun det som
har med biologisk utseende a gjore. Dette kan forklares i utbrentheten
Lena beskriver at hun fikk som ung voksen, hvor hun sier at til tross for
at hun oppnddde mye bra og var en ressurssterk person, sa var ikke det
godt nok. Det kan ha sammenheng med at hun malte seg med et biologisk
ideal av hvithet som hun aldri kunne oppné, men hvor kompleksiteten
er at hvithet ifolge Eriksen (2021), Zhao (2019) og Hiibinette (2013) ikke
bare handler om hudfargen, men ogsa er historisk, sosialt, politisk og
kulturelt betinget. Lena sammenlignet seg dermed med idealet om hvit-
het som er knyttet opp til norskhet, de negative stereotypiene hun har fétt
heore gjennom livet om ostasiater, og stereotypiene om ostasiatiske kvin-
ner som overseksualiserte, underdanige og hjelpelose (Hessaa-Szwinto,
2023; Riese & Harlap, 2021). Det kan tolkes som at det at Lena aldri kan
oppna 4 bli hvit, har fort til at hun tror at hun aldri kan oppna de andre
privilegiene som kommer med oppfattelsen av hvithet, og hun vil derfor
aldri tro at hun er god nok.

Utbrentheten Lena beskriver, kan relateres til psykisk stress som paferes
av erfart rasisme, ogsé kalt minoritetsstress (Willis et al., 2021).

Det er tydelig at Lenas identitetsdannelse og selvbilde har blitt svekket
av det konstante presset fra det norske samfunnet om at hvithet er idealet.
Prosessen med internalisert rasisme starter tidlig, og for Lena spilte det inn
at hun var adoptert. Hun forklarer:

Det var vanskelig & vokse opp med en hel slekt som var hvit, som ikke lignet pd meg
selv. Det har vert problematisk i forhold til utseendet. [Slekta] har veert klare pa hva
det forbilledlige utseende er: lyst har, lys hud og bla eyne. Dersom det var noen pa
TV eller andre plasser med asiatisk utseende, sd ble aldri det utseendet kommentert

pé. Det var som at det [ostasiatiske utseendet] ikke eksisterte.

Lena oppfattet som barn at hun og hennes adoptivsester aldri nadde opp
til familiens ideal om hvithet, med deres ostasiatiske utseende. Videre
beskriver Lena at hun fikk det mye bedre etter at hun besgkte Sor-Korea i
voksen alder, for der sa hun mange andre mennesker som sa ut som henne
som levde vanlige liv. Hun beskriver det som «felelsen av & komme hjem,
samtidig som ikke, men at jeg ikke var alene». Dette er med pa a bekrefte
at det er viktig @ ha noen en kan speile seg i, eller se seg selv i, for utvikling
av et godt selvbilde. Utenlandsadopterte med ostasiatisk opprinnelse har
ikke nedvendigvis dette hjemme eller i samfunnet. Adopterte blir dermed
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enda mer usynlige pa grunn av sin norske identitet, hvor det forventes at
rasisme ikke bergrer dem.

Til tross for at hun innehar en sakalt norsk identitet gjennom adopsjo-
nalitet (Zhao, 2013), har Lenas ostasiatiske kropp hatt en enda mer markant
rolle i hennes identitetsdannelse. Det vil si at i Lenas tilfelle er kategorien
rase mettet, og overskygger adopsjonalitet.

Rasismens arr

Julitta er en 18 &r gammel kvinne med innvandringsbakgrunn fra Kina.
Hun flyttet fra Kina til Norge sammen med foreldrene sine, som var
arbeidsimmigranter, da hun var 5 ar gammel. Julitta har erfart rasisme
gjennom hele livet, men mest som barn. Rasismen har blant annet veert
uttrykt gjennom utestenging fra bursdagsfester og ekskludering fra skole-
relaterte aktiviteter, basert pa fordommer om kinesisk kultur og hennes
norskkunnskaper. Hun har ogsd erfart seksualisert rasisme knyttet til
henne som asiatisk kvinne. Hun beskriver sin oppvekst i Norge slik:

Det har vert hardt, fordi det har veert en del utestenging pé grunn av min asiatiske
identitet, men ogsa ekonomisk for jeg har ikke hatt skonomien til a bli inkludert.
Men det har blitt lettere med tiden, spesielt etter at jeg laerte norsk for da kunne jeg
definere meg selv framfor & bli demt av andre kun basert pa utseendet. Det begynte
4 bli bedre pé videregdende skole, for da skjonte vennene mine mer om hva som

ikke var greit a si.

Gjennom Julittas beskrivelse kommer det frem kategorier som adopterte
Lena ikke trengte a forholde seg til i samme grad. Med Julittas innvan-
drerbakgrunn beskriver hun gkonomi og sprik som viktige elementer for
a bli inkludert, og mangelen pad dem gjorde at hun folte seg enda min-
dre akseptert i det norske samfunnet. Lena vokste opp i et hvitt, norsk
middelklassehjem hvor ekonomi og spraket aldri manglet. Dette viser at
kategoriene klasse og kultur hadde en sterre betydning for Julitta med
innvandrerbakgrunn, enn det hadde for Lena med adopsjonsbakgrunn.

I likhet med Lena strevde ogsa Julitta med lav selvtillit pa grunn av sitt
ostasiatiske utseende. Hun sier:

Da jeg var 10 dr, begynte jeg 4 bli veldig misforneyd med mitt eget utseende. Pa den
tiden var det ikke sa mange rollemodeller som sa ut som meg. De populere jentene
i klassen hadde blondt eller brunt har, store oyne og hoy nesevegg. Jeg var mer flat

over alt i ansiktet. Jeg begynte & legge merke til sénne detaljer for det var da jentene
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begynte & sminke seg. Det var vanskelig 4 sminke meg til & se ut som de andre jentene
fordi jeg har jo andre typer trekk enn dem. De som jobbet pd sminkebutikkene, hadde
ingen kunnskap om asiater. Jeg skyldte pa meg selv for at jeg sa sann ut. Pa den tiden
provde jeg a skjule ansiktet mitt med haret eller hendene mine fordi jeg syntes det

var sa flatt, rundt, med sma oyne.

Basert pa det Julitta beskriver, er det sterke paralleller og likhetstrekk med
det negative synet Lena hadde pa sin gstasiatiske opprinnelse. Julitta har
ogsd internalisert de kolonialistiske og negative stereotypiene av ostasiater,
med den dominante troen pé at hvithet er overordnet hennes ostasiatiske-
kropp (Bhopal, 2018). Julitta beskriver at hun som liten ikke hadde et
vokabular til & uttrykke eller forstd rasismen mot henne, sa hun grat og
sparket mye. Hun sa aldri ifra til foreldrene sine fordi hun mente de hadde
nok med sine egne erfaringer med rasisme. Hun uttrykker at hun skulle
onske at hun hadde gatt til en psykolog pa denne tiden, for hun sliter
fortsatt med ettervirkningene av det hun har opplevd. Det Julitta beskriver,
kan forstds som minoritetsstress. Julitta forklarer videre hennes forhold
til identitet i dag:

I dag er jeg ganske misfornoyd med de samme tingene, men jeg klarer & beere det
med stolthet. Jo eldre jeg blir forstar jeg at utseende ikke er det viktigste, men at det
indre har mer verdi. Har fokusert mer pa & bli en bedre person. Men uavhengig hvor
flink jeg er til & prate norsk eller hvor lenge jeg har bodd her [i Norge], eller hvor mye
kunnskap jeg har, vil jeg alltid se annerledes ut. Jeg innser hvor forskjellig jeg er, s&

derfor knytter jeg meg selv mer til Kina nd enn tidligere.

Ut fra dette sitatet kan en se at Julitta har anerkjent at hun aldri vil kunne
bli biologisk hvit, og dermed heller aldri vil fole seg eller bli oppfattet som
helt norsk. Dette pa grunn av internalisert rasisme og det norske hvithets-
idealet (Eriksen, 2021; Willis et al., 2021; Zhao, 2019). Men hun tar kontroll
over situasjonen ved ikke lenger a skamme seg over sin gstasiatiske kropp,
ved 4 velge a veere stolt av den.

Det er tydelig at bade Julitta og Lena ser pa sine ostasiatiske kropper
som noe som ikke forbindes med norskhet, og dermed blir det for Julitta
naturlig & trekkes mer mot sin kinesiske identitet hvor hennes biologisk
utseende «passer» bedre sammen med kulturen. I denne sammenheng har
personer med innvandrerbakgrunn flere muligheter for a velge a identi-
fisere seg med kulturen de har opprinnelse fra, siden de ofte kan prate
spraket, og har vokst opp med kulturen i hjemmet. For personer med
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adopsjonsbakgrunn er dette vanskeligere siden opprinnelseslandets sprak
og kultur ikke har veert en del av oppveksten. Lena og Julitta har begge
samme behov for & kunne speile seg i noen som ser ut som dem, men
alternativet a identifisere seg mer med den kulturen en har opprinnelse fra,
er mer tilgjengelig for Julitta som har innvandrerbakgrunn. Tiltrekningen
og stoltheten over sin gstasiatiske identitet er det flere i det opprinnelige
utvalget som nevner at de har opplevd ettersom de har blitt eldre. Det
gjelder bade de med innvandrerbakgrunn og de som er adopterte.

For Julitta som har innvandrerbakgrunn innblander klasse- og kultur-
kategoriene seg og konkurrerer med rasekategorien over hvilken av dem
som har sterst betydning for Julittas identitetsdannelse, fordi hun velger
a knytte seg mer til sitt opprinnelsesland Kina. Samtidig er rasekatego-
rien mettet, noe som betyr at det er Julittas gstasiatiske kropp som har
veert grunnen til oppfattelsen av hennes identitet. For bade Julitta og Lena
som ostasiatiske kvinner som har forholdt seg til kjennsbasert rasisme og
kjonnsbaserte skjonnhetsidealer, blandes i tillegg ogsa kjonnskategorien
inn, men den forblir mindre viktig enn rase.

A utfgre norskhet

Hung er en 35 ar gammel mann som er fodt i Norge, med foreldre som
har flyktet fra Vietnam. Han har erfart rasisme gjennom hele livet og har
ogsé veert vitne til rasistisk vold mot sin egen far. Hans egne erfaringer
med rasisme i oppveksten har vert uttrykt giennom blant annet rasistiske
ytringer som at medelever gjorde narr av hans vietnamesiske navn, kalte
han for «ching, chong, kinamann» og gjorde @ynene sine smale, i tillegg
ideologisk rasisme gjennom gjengrelatert vold. Hung endte opp i mange
slasskamper pé skolen. Hung forteller om sin oppvekst:

Jeg hadde mye forvirring knyttet til identitet, det har jeg forst innsett i voksen alder.
De eneste jeg kunne kjenne meg igjen i pa barneskolen, var andre vietnamesiske
barn. Jeg kjente meg ikke igjen nar andre norske barn pratet om hvordan de hadde
det hjemme, nar de reiste pa ferie til Syden, at de fikk ukelenn, hva de spiste til mid-
dag og deres sprak.

Pa spersmal om hva Hung tenker om sitt eget utseende sier han:

I en periode da jeg var ungdom, var det veldig greit & se asiatisk ut. Det gav meg

automatisk pass til & ga plasser andre unger ikke turte a ga. Vi kom jo alltid som
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en stor gjeng for & ta folk. Dette forandret seg da jeg gikk bort fra gjengmiljoet og
skulle starte i en vanlig jobb. Dersom jeg reiser til utlandet, kommer jeg aldri til a
fole meg norsk. Foler meg vestlig pa grunn av hvordan jeg gar kledd, men utseendet
og ansiktet mitt vil alltid veere asiatisk. Folk hadde jo tippet pa at jeg kommer fra et
asiatisk land, typisk Kina [ikke Norge].

Nar Hung forteller om identitet, er det mer fokus pa det kulturelle frem-
for hans gstasiatiske utseende. Dette skiller seg fra Lena og Julitta hvor
rasekategorien var dominant. Utseendet har hatt betydning for Hung,
men da mer i en positiv forstand i at det gav ham beskyttelse i det gjeng-
miljoet han var en del av. Til tross for en turbulent oppvekst med mye
erfaringer med rasistisk vold, ser det ut til at Hung ikke har internalisert
rasismen om sitt gstasiatiske utseende i like stor grad som Lena og Julitta,
men at minoritetsstresset har kommet til uttrykk gjennom hans voldelige
adferd som barn, noe som Julitta ogsa viste tendenser til. For Hung som
barn ble derfor motet mellom hans gstasiatiske kropp og norsk hvithet
uttrykt gjennom fysisk vold. Som voksen er det forst nar Hung beveger
seg ut av Norge at han papeker at norskhet er basert pa hvithet, da pa
bakgrunn av hvordan andre oppfatter ham. Hung forklarer sitt forhold
til norskhet:

Mine verdier og handlinger kommer fra norsk kultur, og er noe som er innarbeidet i
meg, som for eksempel dugnadsand, og det & veere god mot andre. Hodet mitt tenker
pé norsk, jeg tenker aldri pa vietnamesisk. Andre verdier kommer fra Vietnam, og
dem blir jeg jo aldri kvitt. Jeg heier pa Norge dersom de spiller fotball mot Vietnam.
Jeg har jo vokst opp med norske fotballforbilder. Det er viktigere for meg & huske 17.
mai enn vietnamesisk nyttar. Jeg foler meg mindre fremmed i norsk kultur. Nar jeg
drar til Vietnam; da er det litt kultursjokk iblant.

Det kommer tydelig frem at Hung definerer norskhet med egenskaper som
godhet og genergsitet, som samsvarer med Riese & Harlaps (2021) forsté-
else av det, i tillegg til ogsa svensk hvithet som Hiibinette (2013) beskriver.
I tillegg legemliggjor til en viss grad Hung det a vaere norsk, som Zhao
(2013, 2019) dokumenterer med utenlandsadopterte. Det vil si at Hung
mener at det er gjennom hvordan han tenker og prater og hvilke verdier
han har som gjor han mer norsk enn vietnamesisk. Folelsen av a fole seg
fremmed i sitt opprinnelsesland er det flere av deltakerne med innvandrer-
bakgrunn som opplever, dette til tross for at de kan prate spriket. Hung
forklarer hvordan han ser pa sin identitet na:
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Jeg er ikke forvirret na lenger, har oppnadd de verdiene og tradisjonene og blandet
dem med det norske. Alle de rasistiske erfaringene mine har veert med pa a styrke min
identitet i voksen alder. Na beerer jeg med stolthet navnet mitt, kulturen til foreldrene
mine, og det vietnamesiske spraket. Det & oppleve hat pa bakgrunn av dine rotter gjor
at en foler seg veldig stolt av den kulturen. For det finnes en kjempestor andel som
elsker den delen med deg. Jeg har hatt enda flere gode opplevelser enn vonde, men

det er mye lettere & huske de vonde.

Fra det Hung beskriver, velger han, som Julitta, ogsa a vere stolt av sin gsta-
siatiske opprinnelse og kultur, men stoltheten har i storre grad eksistert for
ham da han var barn, til forskjell fra Julitta. I tillegg kan kjennskategorien
ha spilt en rolle i identitetsdannelsen, hvor den fysisk voldelige utagering
som barn innenfor et gjengmiljo kan linkes til et mannsideal om a vere
sterk og modig. Dette idealet kan ha blitt enda mer forsterket for Hung for
& overkompensere for manglende hvithet.

Kultur- og klassekategorien overskygger rasekategorien i identitetsdan-
nelsen Hung opplever som barn. Samtidig innblander kjonnskategorien seg
med rase, hvor de konkurrerer om mest innflytelse. Nar Hung som voksen
anerkjenner at han aldri vil kunne bli hvit, eller se norsk ut, innblander
rasekategorien seg mer enn tidligere, men kultur- og klassekategorien for-
blir dominant siden Hung ser pa seg selv som mest norsk.

Avslutning

I denne artikkelen har jeg anvendt interseksjonalitet for a utforske hvor-
dan personer med ostasiatisk opprinnelse oppfatter sin identitet i mote
med norsk hvithet, og pa hvilke mater erfart rasisme har pavirket deres
identitetsdannelse. Analysen av det empiriske materialet viser at delta-
kernes ostasiatiske kropper har stor betydning for hvordan de oppfatter
sin identitet. Rasekategorien har dermed vert dominant og har over-
skygget mange av de andre identitetsmarkorene. Deltakerne har inter-
nalisert rasismen de har erfart, som for spesielt de kvinnelige deltakerne
har gitt dem et negativt syn pa deres ostasiatiske utseende, hvor de sam-
tidig har provd 4 nedtone sin gstasiatiske identitet. Minoritetsstress som
folge av erfart rasisme har veaert relevant for alle de tre deltakerne, men
kommer til uttrykk i ulike former, som utbrenthet, lavt selvbilde eller
utagerende vold. Mangelen pa norsk sprak, norsk kultur og klasse har
gjort at deltakerne med innvandrerbakgrunn, foler seg mer ekskludert



NORSK NOK? 181

fra det norske samfunnet, og gjor det vanskeligere & identifisere seg som
norske. Materialet viser at for adopterte er kultur- og klassekategoriene
ikke like relevante fordi de vokser opp i hvite, norske middelklasse-
hjem, sa adopsjonalitet blir for dem den dominante kategorien i dette
tilfellet.

Videre ser en at deltakerne har bearbeidet den tidligere skammen de
folte over sin ostasiatiske identitet, og na har valgt a beere den identiteten
med stolthet. Muligheten for & identifisere seg mer med den ostasiatiske
identiteten er mer tilgjengelig for dem med innvandrerbakgrunn, siden
de har vokst opp i en ostasiatisk familie, enn for dem som er adoptert,
og som mest sannsynlig er vokst opp med norske, hvite foreldre. Det
uoppnaelige hvite skjonnhetsidealet for kvinner er en kategori som har
hatt betydning for deltakerne, men den har aldri overskygget eller tatt
over betydningen rasekategorien har for deres identitet og forhold til
norsk hvithet.

Det er stor variasjon i hvordan de ulike kategoriene krysser hverandre
og spiller inn pa hverandre i oppfattelsen av identitet for gstasiater med
adopsjons- eller innvandrerbakgrunn. Denne artikkelen har avdekket noen
av disse variasjonene. Det som kommer tydelig frem, er at uavhengig av
hvor mye deltakerne foler eller gjor seg selv norske, sitter definisjonsmak-
ten for deres norske identitet hos den hvite majoritet, hvor den dominante
ideen om norsk hvithet er det som avgjer om deres ostasiatiske kropper
er norske nok.

nér eg blir stor

vil eg kamme

det lyse haret mitt bakover

dei store, blae auga mine

skal ikkje goymast bak solbriller

nér eg blir stor

skal eg bli solbrent

eg skal gé rundt med raud hud

eg skal vere sd stolt

av freknene mine

haret mitt

skal bli sd slitt og kvitt at det brekker av

eg skal aldri aldri aldri be om noko anna viss eg berre blir kvit
(Tjenn, 2022)
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Om artikkelen

Jeg onsker forst a fremst & takke alle deltakerne fra det opprinnelige utval-
get, men spesielt disse tre deltakerne for deres apenhet og raushet ved a
dele sine personlige erfaringer. Det koster. Jeg onsker a takke mine gode
kollegaer fra ARKIVET freds- og menneskerettighetssenter Lena Sannaes,
Georg Kristoffer Fjalsett, Thomas V. H. Hagen og Kjetil H. Grodum, samt
ogsa framleggsseminargruppen og fagfellen. Deres innsikt og kommenta-
rer har forbedret artikkelen ytterligere.
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