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Abstract: The long-term effect of immigration will be determined by how descen-
dants of immigrants fare. In this chapter, we use individual-level register data to
compare the class position of descendants (aged 30-40) of immigrants from
Pakistan, India, Morocco and Turkey with the population without immigrant
background. Using a Bourdieusian class scheme, we contribute to the literature by
studying class horizontally (cultural vs. economic capital) as well as vertically. We
find that in the vertical class hierarchy, there are relatively small differences between
employed descendants and the remaining population. This suggests that descen-
dants are successfully integrated into the class structure. There are, however, clear
horizontal class differences, as descendants are underrepresented in the cultural
classes. This can partly be explained by descendants’ educational choices. We dis-
cuss possible reasons for this inequality and its implications.
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Innledning

De siste tidrene har det vart en stor gkning i internasjonal migrasjon.
Andelen av den norske befolkningen som er innvandrere eller etter-
kommere av innvandrere har okt fra omtrent 1,5 prosent i 1970 til nesten
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19 prosent i 2022 (Statistisk sentralbyra, 2022a). En sentral utfordring er
a integrere innvandrere pa arbeidsmarkedet, men mange innvandrere,
spesielt fra lavinntektsland, befinner seg utenfor arbeidsmarkedet eller
nederst i yrkeshierarkiet (Brochmann & Kjeldstadli, 2008; Friberg, 2016;
Statistisk sentralbyra, 2022b). For evrig vil den langsiktige effekten av
okt innvandring i stor grad avhenge av hvordan det gar med innvandrer-
nes etterkommere. Hvordan norskfedte etterkommere av innvandrere
(heretter etterkommere) presterer pa arbeidsmarkedet anses som en
langsiktig test av den norske integreringsmodellen, fordi de har vokst opp
i velferdssamfunnet, kan spraket og har veert gjennom det norske utdan-
ningssystemet (Henriksen & @stby, 2007).

Forskning pa etterkommere i arbeid i Norge har lenge vert begren-
set, fordi fa har veert gamle nok til a veere en del av arbeidslivet. Det var
omtrent 189 ooo etterkommere av innvandrere i Norge i 2020, 28 prosent
av disse var myndige og 9,6 prosent var 30 ar eller eldre. Dette innebeerer
at det har veert mulig a forske pa etterkommere i utdanningssystemet,
men vi vet enda lite om etterkommere i arbeidslivet. Etterkommere er
en heterogen gruppe, med bakgrunn fra mange ulike land, men blant de
over 30 ar er 53 prosent etterkommere av arbeidsinnvandrere fra Pakistan,
India, Tyrkia og Marokko. Disse etterkommerne har i stor grad foreldre
som kom til Norge av samme arsak, og som har hatt et likt mote med det
norske arbeidsmarkedet. Vi har derfor valgt a studere denne gruppen i
dette kapitlet.

I forskningslitteraturen har det veert viet mye oppmerksomhet til hvor-
dan etterkommere har klart seg i det norske utdanningssystemet (se f.eks.
Birkelund & Mastekaasa, 2009; Bratsberg et al., 2012; Hermansen, 2016).
Denne forskningen har skissert en polarisering, hvor etterkommerne
enten har falt utenfor eller tatt hoyere utdanning rettet mot eliteyrker. Pa
grunn av etterkommernes alder, finnes det langt mindre forskning om
etterkommere i arbeidslivet. Forskningen som finnes speiler resultatene
fra utdanningssystemet: P4 den ene siden er etterkommere overrepre-
sentert blant de som star utenfor arbeidslivet (Hermansen, 2013; Olsen,
2016), men pa den andre siden er de ogsa overrepresenterte i spesifikke
eliteyrker som lege, jurist og okonom (Midtbeen & Nadim, 2019). Utover
dette har vi begrenset kunnskap om hvordan etterkommerne er fordelt
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i resten av yrkeshierarkiet. Skiller denne fordelingen seg fra den gvrige
befolkningen? Er etterkommerne overrepresentert i de lavere klassene,
slik foreldrene deres var? Eller er de derimot overrepresentert i de ovre
klassene, slik forskningen pa etterkommere i eliteutdanning antyder?
I tillegg til & studere etterkommernes vertikale klasseposisjon, bidrar vi i
dette kapitlet til forskningslitteraturen ved a studere klasse horisontalt —
det vil si basert pa den relative mengden kulturell og skonomisk kapital.
Slik kan vi ogsa underseke etterkommernes plassering i de «kulturelle»
og «pkonomiske» klassene.

I kapitlet benytter vi norske registerdata til a underseke etterkom-
mernes fordeling i det norske yrkeshierarkiet ved a ta utgangspunkt i et
bourdieusk klasseskjema som maler klasse bade horisontalt og vertikalt.
Analysen er todelt. Forst gjennomforer vi en deskriptiv analyse der vi
undersoker hvordan etterkommere er fordelt i klasseskjemaet sammen-
lignet med den ovrige befolkningen. Vi finner at etterkommere og den
ovrige befolkningen har en relativt lik fordeling i det vertikale klasse-
hierarkiet, men at det finnes signifikante horisontale klasseforskjeller.
Videre, fordi vi observerer at etterkommere er klart underrepresentert
i de kulturelle klassene, anvender vi logistisk regresjon for a prove & for-
klare disse forskjellene. Vi finner at forskjellene delvis skyldes at etter-
kommerne ogsa er underrepresenterte i utdanninger som assosieres med
de kulturelle klassene.

En bourdieusk klasseanalyse

Ifolge Bourdieus (1984) teori om reproduksjon vil foreldrenes ressurser,
bade i form av gkonomisk og kulturell kapital, ha stor betydning for
barnas klasseposisjon. Derfor har vi valgt & benytte en bourdieusk klas-
seanalyse som tar utgangspunkt i at klasse kan males vertikalt (basert
pa den totale mengden kapital) og horisontalt (basert pa typen kapital).
Bourdieu (1984) mener man kan konstruere det sosiale rommet av klasse-
posisjoner basert pa to differensieringsprinsipp: ekonomisk og kulturell
kapital. @konomisk kapital er alt som umiddelbart og direkte kan kon-
verteres til penger eller den kan veere institusjonalisert i form av eien-
domsrett. I begrepet kulturell kapital inkluderes bade «kroppsliggjort»
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kulturell kunnskap, tilegnet over lang tid gjennom sosialisering og
objekter, slik som beker, kunst og instrumenter, samt institusjonalisert
kulturell kunnskap, slik som titler og akademiske kvalifikasjoner
(Bourdieu, 1986).

I det sosiale rommet fordeler aktorene seg langs to dimensjoner. Den
vertikale dimensjonen maler samlet mengde kapital, uavhengig av type
kapital. Pa «toppen» her finner man for eksempel universitetslerere og
arbeidsgivere, mens man pa «bunnen» finner ufaglerte arbeidere. Den
horisontale dimensjonen maler den relative vekten av gkonomisk eller
kulturell kapital i den totale kapitalen. Til tross for at Bourdieu mener
den vertikale dimensjonen er den viktigste, fremheves ogsa de horison-
tale avstandene som betydningsfulle:

Men sett fra en annen vinkel, det vil si ut fra den relative vekten av gkonomisk
eller kulturell kapital, stiller universitetsleerere (som relativt sett er rikere pa
kulturell enn pa ekonomisk kapital) seg i klar kontrast til arbeidsgivere (som
relativt sett er rikere pa gkonomisk enn pa kulturell kapital) — og dette gjelder
neppe bare i Frankrike. (Bourdieu, 1995, s. 34)

Det Bourdieu-inspirerte klasseskjemaet (ORDC-modellen) vi bruker i
dette kapitlet er presentert i figur 1. Dette skjemaet er utviklet av Hansen
et al. (2009) og er veletablert i norsk sosiologi (Hansen & Ljunggren,
2021). P toppen er overklassen, som samlet sett har mest kapital, etter-
fulgt av gvre og nedre middelklasse. Yrkene i disse klassene har til felles
at de ofte krever hoyere utdanning. Videre folger faglarte arbeidere, og
ufagleerte arbeidere, som har minst kapital. Yrker i primernearingene er
utfordrende & plassere, da dette er en heterogen gruppe, og de er derfor
i en egen klasse (men plasseringen nederst i hierarkiet i figur 1 ber ikke
legges vekt pa). For de tre overste klassene méles klasse ogsa horisontalt.
Klassene til venstre har mer kulturell enn gkonomisk kapital, mens klas-
sene til hoyre har mer gkonomisk enn kulturell kapital.

I kapitlet er vi interessert i klasse med en komparativ tilneerming.
Etterkommere av innvandrere har vokst opp i den samme egaliteere vel-
ferdsstaten og har mett det samme utdanningssystemet som den gvrige
befolkningen. Samtidig forklarer Bourdieu (1986) hvordan bade kul-
turell og ekonomisk kapital er noe man tilegner seg over tid gjennom
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sosialisering og arv. Derfor er det grunn til & tro at etterkommerne vil
plassere seg ulikt i et bourdieusk klasseskjema fordi de har arvet en annen
kulturell kapital enn den evrige befolkningen. I tillegg vet vi at deres for-
eldre hadde lite okonomisk kapital. I de neste avsnittene vil vi diskutere

dette mer inngaende.
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Figur 1. Oslo register data class scheme (ORDC-modellen) med yrkeseksempler, basert pa

Hansen et al. (2009).
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Foreldregenerasjonens pavirkning pa
etterkommernes klasseposisjon

Slutten av 1960-tallet til midten av 1970-tallet anses som Norges forste
bolge med arbeidsinnvandring fra land utenfor Nord-Europa. De aller
fleste kom fra Pakistan, men mange kom ogsa fra Tyrkia, Marokko og
India. I hovedsak var det menn som kom ferst, mens kvinnene kom
senere som familieinnvandrere (Brochmann & Kjeldstadli, 2008).
Arbeidsinnvandrerne ble i sin samtid omtalt som «fremmedarbeidere» —
en betegnelse som antydet at de hadde en kulturell og religios bakgrunn
fraland som lignet lite pd Norge (Ostby, 2017). Vi har begrenset kunnskap
om arbeidsinnvandrernes sosiogkonomiske status i hjemlandet, men vet
at i Norge ble de fleste ansatt som ufaglaerte arbeidere i industrien eller i
hotell- og restaurantneeringen (Brochmann & Kjeldstadli, 2008; Friberg,
2012; Korbel & Midtbeen, 2022).

De mannlige arbeidsinnvandrerne som kom til Norge i denne peri-
oden, hadde hoy sysselsetning de forste ti arene. Deretter opplevde de
en stadig okende arbeidsledighet. I &r 2000 var sysselsettingen i denne
gruppen pa 50 prosent, mot 87 prosent i sammenlignbar gruppe i den
ovrige befolkningen. En stor andel mottok uferetrygd (Bratsberg et al.,
2010). Omtrent tretti dr etter ankomst til Norge befant arbeidsinnvan-
drerne seg altsa helt i nedre sjikt av den sosiopkonomiske strukturen i
Norge. Etterkommere av disse arbeidsinnvandrere har derfor vokst opp
med et betraktelig lavere sosiookonomisk utgangspunkt enn den gvrige
befolkningen (Hermansen, 201y).

Det sentrale spersmalet er hvordan foreldrenes posisjon pavirker
etterkommerne. Vil de reprodusere sine foreldres posisjon i det norske
arbeidsmarkedet, eller vil de fordele seg mer likt den gvrige befolkningen?

Pé den ene siden har etterkommerne et helt annet utgangspunkt enn
sine foreldre. Mens mange innvandrere har utfordringer med a laere det
norske spraket, har etterkommerne vokst opp i Norge og har snakket
norsk siden de var barn. Videre har etterkommerne vert gjennom det
norske utdanningssystemet, og vil ikke ha problemer med at utdanningen
deres ikke anerkjennes av arbeidsgivere, slik mange innvandrere opple-
ver (Lunde & Rogstad, 2016). Flere argumenterer ogsa for at den norske
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velferdsstaten legger spesielt godst til rette for sosial utjevning, gjennom
for eksempel gratis hoyere utdanning (Duncan et al., 2011). Hermansen
(2017) argumenterer for at den egaliteere norske velferdsstaten paradok-
salt nok kan gjore integrering pa arbeidsmarkedet vanskelig for innvan-
drere, men at den samtidig kan bidra til sterk oppadstigende mobilitet
blant etterkommere i Norge. Dette forklares ved at innvandrerne med
lavt kvalifikasjonsniva far en darlig tilknytning til arbeidsmarkedet fordi
det generelle kvalifikasjonsnivaet i Norge er hoyt, noe som igjen gagner
etterkommerne.

P& den andre siden er det pa langt neer slik at det norske utdannings-
systemet eliminerer betydningen av sosial bakgrunn. Ogsa i Norge har
foreldrenes bakgrunn stor betydning for hvordan det gdr med barna i
utdanning og arbeidsliv (se f.eks. Knudsen, 2021). Blant etterkommere av
innvandrere vet vi at en stor andel av deres foreldre befinner seg nederst
painntektsstigen, med lite ekonomisk kapital. Kulturell kapital er vanske-
ligere & male, og kanskje spesielt for innvandrere. Tenker vi pa kulturell
kapital som ressurser i form av utdanning, tyder tallene pa at utdan-
ningsnivaet er lavere for innvandrere fra Pakistan, Tyrkia, Marokko og
India, sammenlignet med en norsk referansegruppe — men for femten
prosent mangler vi data om utdanning (Bratsberg et al., 2010). I tillegg til
manglende data, er det et poeng & papeke at utdanningsnivaet til de som
kom til Norge fra Pakistan (den sterste gruppen blant de vi undersoker),
er langt hgyere enn utdanningsnivéet til jevnaldrende i hjemlandet
(Bratsberg et al., 2010). I en pakistansk kontekst kan innvandrerne derfor
ha hatt en over gjennomsnittet god klasseposisjon og relativt mye kul-
turell kapital. I hvilken grad denne kapitalen er «overferbar» til Norge,
er vanskelig a sla fast. Kindt (2017) argumenter for at etterkommernes
heye utdanningsaspirasjoner, som gjerne omtales som «innvandrerdriv»,
bedre kan betegnes som et klassisk «middelklassedriv». For gvrig vil de
fleste foreldrene mangle utdanning fra Norge, og vil derfor ha begrenset
kunnskap om det norske utdanningssystemet. Dette kan vaere en ulempe
for etterkommerne (Fekjeer, 2007). Videre, hvis vi tenker pa kulturell
kapital mer generelt som kulturell kunnskap om norsk sprak, historie og
samfunn, er det sannsynlig at foreldrene vil ha mindre av denne typen
kunnskap, og at etterkommerne derfor i mindre grad har tilegnet seg og
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«kroppsliggjort» denne kunnskapen i lopet av oppveksten. Dette kan
pavirke bade deres gnske og mulighet for jobber tilhgrende den kulturelle
fraksjonen av Bourdieus klasseskjema. I tillegg til kulturell kapital, ma
ogsa betydningen av sosial kapital nevnes. Tilgangen til relevante nett-
verk man kan dra nytte av i arbeidssammenheng kan vare mindre for
etterkommere av innvandrere. Samtidig argumenterer noen for at tilgan-
gen til etniske nettverk kan veere fordelaktig (Portes & Fernandez-Kelly,
2008) og gi innpass i etniske nisjer (Midtbgen & Nadim, 2019).

I tillegg til at ulik kulturell og ekonomisk bakgrunn kan pavirke
etterkommernes klasseposisjon, kan ogsa diskriminering ha betydning.
Felteksperimenter utfert i Norge, der falske jobbseknader ble sendt ut til
arbeidsgivere, har vist at det er systematiske forskjeller i sannsynligheten
for a bli kalt inn til jobbintervju: Sekere med typiske pakistanske navn
har betydelig lavere sannsynlighet enn sekere med typisk norske navn
(Birkelund et al., 2014). Lignende eksperimenter ogsé i andre land viser at
etnisk diskriminering er et vedvarende fenomen som knapt har minsket
over tid (Quillian & Midtbgen, 2021). Midtbegen og Kittered (2019) finner
at omtrent hver femte etterkommer oppgir a ha opplevd diskriminering
i ansettelsesprosesser, og det er ingen signifikant forskjell mellom etter-
kommere og innvandrere. De finner ogsa at respondenter ansatt i yrker
med hoy status rapporterer mer opplevd diskriminering enn responden-
ter ansatt i lavstatusyrker.

Etterkommere i utdanning og arbeidsliv:
tidligere forskning

I den internasjonale litteraturen pa feltet, der forskning fra det store inn-
vandringslandet USA dominerer, er det ingen konsensus i svaret pa spors-
malet om hvordan det gar med etterkommere av innvandrere. Pa den ene
siden finner man de som argumenterer for at etterkommere av innvan-
drere assimileres inn i «the American mainstream» og at betydningen av
etnisitet over tid blir mindre (Alba & Barbosa, 2016; Alba & Nee, 2003).
Pa den andre siden finner man de som argumenterer for at segmentert
assimilering er en bedre beskrivelse: Noen assimileres inn i middelklas-
sen og opplever oppadgaende mobilitet, men for andre etterkommere er
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det heller motsatt — de assimileres inn i underklassen (Portes et al., 2009;
Zhou, 1997).

I Norge har det som nevnt blitt forsket mest pa hvordan det gar med
etterkommere i utdanningssystemet. En viktig indikator pa dette er full-
foring av videregaende skole. Vi vet at etterkommere av innvandrere
har veert betydelig overrepresentert blant de som ikke fullforer videre-
gaende skole. Spesielt har etterkommere med foreldre fra Pakistan og
Tyrkia hatt lave fullferingsrater, mens etterkommere med bakgrunn fra
India har fullfort videregdende pa lik linje med den gvrige befolkningen
(Fekjeer, 2007). Et interessant funn i denne sammenhengen er at foreldre-
nes utdanningsbakgrunn har mindre betydning for etterkommerne enn
for den ovrige befolkningen (Fekjeer, 2007; Storen & Helland, 2010). For
ovrig finner Bratsberg et al. (2012) at gapet mellom etterkommere og den
ovrige befolkningen har blitt betydelig redusert, og forskjellen i fullforing
av videregdende er na nesten borte (Steinkellner, 2017).

Hermansen (2016) konkluderer med at forskningen i stor grad tegner
et optimistisk bilde av etterkommeres utdanningsprestasjoner i Norge.
Spesielt er etterkommeres deltakelse i hoyere utdanning oppsiktsvek-
kende, da denne i snitt er betraktelig hoyere enn i den evrige befolknin-
gen pa samme alder (Hermansen, 2016; Steinkellner, 2017). Nar man tar
i betraktning etterkommernes sosiogkonomiske bakgrunn, blir dette
faktum enda mer oppsiktsvekkende, og det blir igjen tydelig at innvan-
drerforeldrenes klasseposisjon (slik den er malt i Norge) har mindre
betydning for etterkommerne enn den ovrige befolkningen.

Etterkommernes valg av studieretning i hoyere utdanning har ogséd
tatt oppmerksombhet i litteraturen. Forskningen viser at etterkommere tar
utdanningsvalg med sarlig sokelys pa sakalte elite-yrker, slik som juss,
medisin og okonomi (Midtbeen & Nadim, 2019). Videre er etterkom-
merne sterkt overrepresentert pa farmasi- og odontologistudiene, men fa
tar leererutdanning (Ostby & Henriksen, 2013). I en studie av kapitalfor-
mer og utdanningsatferd blant unge voksne med indisk og pakistansk
bakgrunn diskuterer Leirvik (2012) drsaken til at etterkommerne velger
prestisjefylte profesjonsutdanninger. Foreldrene til etterkommerne kom-
mer fra land med kastesystemer, som gir tydeligere klasseskiller enn i
Norge. Erfaringer med «ekstreme klasseskiller mellom den ‘allmektige’
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legen og den ‘stakkarslige’ skomakeren» fra hjemlandet kombinert med
deres usikre posisjon i det norske arbeidsmarkedet forer til at foreldrene
«pusher» barna til a velge hoyere utdanning og bestemte utdanningsret-
ninger som vil fore frem til godt betalte, trygge jobber med hey status
(Leirvik, 2012, s. 206). A ta fag som statsvitenskap eller kunsthistorie er
derimot en «luksus», et selvrealiseringsprosjekt, som etterkommere ikke
kan unne seg (Leirvik, 2012, s. 207).

Litteraturen om etterkommere i arbeidslivet er voksende, men fort-
satt noe begrenset. Mest kunnskap har vi om arbeidsmarkedsdeltakel-
sen. Flere studier finner at etterkommerne har lavere sysselsettingsrate og
hoyere arbeidsledighet enn den gvrige befolkningen, men at de samtidig
gjor det langt bedre enn innvandrere (Olsen, 2016; Steren et al., 2009).
Hermansen (2013) finner at etterkommeres lavere sannsynlighet for &
veere sysselsatt ogsa gjelder etter kontroll for eget utdanningsniva, forel-
dres utdanningsniva og sivilstatus. Videre finner Brekke og Mastekaasa
(2009) at etterkommere av innvandrere har lavere arbeidsinntekter enn
majoritetsbefolkningen med samme utdanningsniva. Ogsa i en stu-
die av hegskoleutdannede finner Evensen (2009) at etterkommere av
«ikke-vestlige» innvandrere (bosatt utenfor Oslo) har hoyere sannsynlig-
het for & vaere uten inntektsgivende arbeid det forste aret etter eksamen.
For gvrig viser Cools og Schene (2019) i sin studie av masterutdannede
at nar man holder flere trekk ved utdanningen konstant, er det sma for-
skjeller i ansettelser og inntekt mellom etterkommere og den ovrige
befolkningen. Alt i alt peker allikevel forskningen i retning av at suksess
i utdanningssystemet ikke nedvendigvis betyr suksess i arbeidslivet for
alle etterkommere.

Forskning pa etterkommeres klasseposisjon, som er fokus i dette kapit-
let, er begrenset i Norge. Unntaket er Hermansens (2013) studie, der han i
tillegg til sysselsetting studerer klasseposisjon basert pa EGP-klasseskjema,
et vertikalt klasseskjema med fem klasser. Han finner at etterkommere
fordeler seg relativt likt som den evrige befolkningen, men at ikke-vest-
lige etterkommere har heyere sannsynlighet for a arbeide i de to overste
klassene (ovre og nedre serviceklasse). Han konkluderer med at etterkom-
mere har lavere sannsynlighet for & vaere i arbeid, men at de som er i arbeid
har like god (om ikke bedre) tilgang pa de «beste jobbene». Ved a bruke et

44



ETTERKOMMERE AV INNVANDRERE | ARBEIDSLIVET

bourdieusk klasseskjema vil vi fa inn en horisontal dimensjon, som ser pa
hvilke av de «beste jobbene» etterkommerne har tilgang pa.

Data og metode

Analysen baserer seg pa registerdata fra Statistisk sentralbyra (SSB), til-
gjengeliggjort for forskning via den digitale plattformen microdata.no.
Analysepopulasjonen inkluderer alle personer mellom 30 til og med
40 ar (fodt 1980 til 1990) som er bosatt i Norge i 2020. Den nedre grensen
pa 30 ar er satt for & unnga a inkludere mange studenter som ikke har
startet yrkeslivet. Den gvre grensen pa 40 ar er satt fordi det er relativt fa
etterkommere eldre enn 40 ar.

Vi sammenligner to befolkningsgrupper. Etterkommere av innvan-
drere er personer fodt i Norge av to utenlandsfedte foreldre (N = 4 393). Vi
ser kun pa etterkommere av innvandrere fodt i Pakistan, India, Marokko
og Tyrkia, da etterkommerne i den aktuelle aldersgruppen i stor grad
har foreldre fra disse landene og foreldrene i hovedsak har innvandret
pa samme grunnlag. Dersom foreldrene har ulikt fodeland er det mors
fodeland som gjelder. Den ovrige befolkningen bestar av personer uten
innvandrerbakgrunn (N = 421 733). Dette er personer fodt i Norge av
norskfedte foreldre.

Operasjonaliseringen av klasse er basert pa data om yrke (STYRKo08)
i 2020. I tillegg brukes opplysninger om gjennomsnittlig inntekt (yrkes-
inntekt, kapitalinntekt, skattepliktige og skattefrie overferinger) fra
2018-2020 til 4 klassifisere den gkonomiske fraksjonen. Klassifiseringen
av yrker i de ulike klassene i ORDC-modellen folger i all hovedsak opera-
sjonaliseringen gjort i den opprinnelig ORDC-modellen (Hansen et al.,
2009), men med noen unntak: Selvstendig neeringsdrivende er ekskludert
fra analysen. Denne gruppen mangler yrkeskode og er derfor utfordrende
a plassere i skjemaet. I den opprinnelige ORDC-modellen er de plassert i
den gkonomiske fraksjonen etter inntekt, men basert pa informasjon om
nering er det tydelig at mange jobber innenfor kunstneriske naeringer. Vi
ser for ovrig at selvstendig neeringsdrivende er en sapass liten gruppe at

deres plassering ikke har noen konsekvenser for analysen, og de er derfor
ekskludert.
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Av en populasjon pa 521 418 personer, har nesten 82 prosent blitt
kategorisert i en av klassene i ORDC-skjemaet. Omtrent 5,5 prosent er
yrkesaktive, men har ikke blitt kategorisert (fordi de har ukjent yrke,
uklassifisertbart yrke, eller er selvstendig naeringsdrivende). Omtrent
12,8 prosent var ikke yrkesaktive og stod utenfor arbeidsmarkedet i
november 2020. Denne gruppen er ikke i fokus i dette kapitlet og er derfor
ekskludert fra analysen. I denne forbindelse er det likevel viktig a papeke
at etterkommere av innvandrere er sveert overrepresentert i gruppen som
star utenfor arbeidsmarkedet. 21,3 prosent av etterkommere klassifiseres
her, mot 12,7 prosent av den ovrige befolkningen.

Tabell 1 viser deskriptiv statistikk for alle variablene brukt i de logis-
tiske regresjonsanalysene. Vi viser antall og andel med verdien 1 for
dikotome variabler, og gjennomsnitt og standardavvik for kontinuerlige
variabler. I regresjonsanalysene analyseres den dikotome avhengige varia-
belen kulturell klasse, som skiller mellom de som tilherer den kulturelle
delen av eliten, ovre og nedre middelklasse (1), og de som tilherer de gko-
nomiske eller balanserte klassene (0). Arbeiderklassene er ekskludert.
Den uavhengige variabelen etterkommere skiller mellom etterkommere
av innvandrere og den ovrige befolkningen. I regresjonsanalysen utgjor
etterkommere 2 962 personer. Det er feerre enn i den deskriptive analy-
sen, fordi arbeiderklassen er ekskludert. Videre kontrollerer vi for alder
i 2020, kjonn og «kulturutdanning». Variabelen kulturutdanning er kon-
struert basert pa norsk standard for utdanningsgruppering (NUS2000).
Personer med hoyere utdanning (niva 6 eller hoyere) innen humanis-
tiske og estetiske fag, lererutdanning/pedagogikk og samfunnsfag har
fatt verdien 1, mens personer uten hgyere utdanning, eller med hoyere

Tabell 1 Deskriptiv statistikk for variabler i regresjonsanalyser (N = 280760)

Antall (1) Andel (1)

Kulturell klasse 52015 18,53 %
Etterkommere 2962 1,05%
Kulturutdanning 64 600 23,01%
Mann 130 561 46,50 %
Gjennomsnitt Std. avvik
Alder 34,96 319
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utdanning i andre fag (for eksempel naturvitenskap, skonomifag eller
helsefag) har fitt verdien o. Variabelen er ment a fange opp de utdan-
ningslepene som er mest relevant for arbeid i de yrkene som tilherer de
kulturelle klassene i ORDC.

Empiriske analyser

Tabell 2 viser hvordan etterkommere av innvandrere plasserer seg i
ORDC-klasseskjemaet sammenlignet med den gvrige befolkningen.
Dersom man forst fokuserer pa de vertikale forskjellene (se tota-
len til hoyre, samt nedre del av tabellen), ser man at etterkommere
er overrepresentert i eliten, i nedre middelklasse og i den ufagleerte
arbeiderklassen. De er noe underrepresentert i ovre middelklasse og i
den faglaerte arbeiderklassen. Etterkommere er ogsa totalt fravaerende
i primeernaringene. Ut over disser forskjellene ser det ut til at etter-
kommerne plasserer seg relativt likt med den gvrige befolkningen i det
vertikale klassehierarkiet.

Tabell 2. ORDC klasseskjema for etterkommere (N = 4393) og avrige befolkning (N = 421733).
Fordeling i prosent

Kultur Balansert Okonomi

Etter- Ovrige [Etter- Ovrige Etter- Ovrige Etter- Ovrige

kommere kommere kommere kommere
Elite 1,0 2,0 9,6 58 2,3 2,0 12,9 98
Qvre 08 23 123 14,2 92 81 223 24,6
middelklasse
Nedre 47 79 149 141 131 94 327 314
middelklasse
Total 6,5 12,2 36,8 34,1 24,6 19,5 67,9 65,8
Fagleert
arbeiderklasse 14/ 20,2
Ufagleert
arbeiderklasse 186 134
Primaernaering - 0,6

Likevel kommer det tydelig frem i tabell 2 at fokus pa den vertikale
klasseinndelingen skjuler noen klare forskjeller mellom etterkommere
og den ovrige befolkningen som blir tydeliggjort av den horisontale
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klasseinndelingen. I eliten og middelklassene skilles det mellom klas-
ser basert pa mengden okonomisk og kulturell kapital. Nar vi fokuse-
rer pa denne horisontale klassedimensjonen, ser vi at etterkommere
av innvandrere er tydelig underrepresentert i de kulturelle klassene.
Dette gjelder bade i den kulturelle eliten og i ovre og nedre middel-
klasse. Ved a se neermere pa yrkesgruppene i de kulturelle klassene ser
vi at etterkommerne er tydelig underrepresentert i store yrkesgrupper
slik som professorer/forskere, lektorer og grunnskole- og forskolelze-
rere, men de er ogsa underrepresentert eller fraveerende i de fleste sma
yrkesgruppene som tilherer de kulturelle klassene. Totalt sett er ande-
len i de kulturelle klassene over dobbelt sa hoy i den ovrige befolk-
ningen sammenlignet med etterkommerne, og forskjellen er statistisk
signifikant.

I klassene med balansert mengde kulturell og ekonomisk kapital er
fordelingen totalt sett langt mer lik, og forskjellen er ikke statistisk sig-
nifikant. Det er for gvrig verdt & notere seg at etterkommerne er svert
overrepresentert i eliten i den balanserte klassen, som i hovedsak kan for-
klares av at de er vesentlig overrepresentert i legeyrket. 6,2 prosent av alle
etterkommere er leger, mot 1,4 prosent i den ovrige befolkningen. Videre
er etterkommere overrepresentert i de okonomiske klassene, og forskjel-
len er signifikant, men dette skyldes forst og fremst overrepresentasjon i
nedre middelklasse.

I den neste delen av analysen vil vi ha fokus pa de overste tre klassene,
som skiller mellom de ulike kapitalformene. Vi ser da pa de horisontale
klasseforskjellene, og ser bort fra de vertikale. Fordi det er tydelig at etter-
kommere av innvandrere er underrepresentert i de kulturelle klassene,
gar vi videre med en analyse av sannsynligheten for a tilhere de kultu-
relle klassene. I tabell 3 bruker vi logistisk regresjon til a underseke om
forskjellen mellom etterkommere og den evrige befolkningen skyldes
forskjeller i utdanning. I tillegg kontrollerer vi for alder og kjenn. Vi har
for ovrig ogsa utfort analysen pa kvinner og menn separat (ikke vist) og
finner det samme monsteret for begge kjonn.

Modell 1 i tabell 3 viser at etterkommere av innvandrere har lavere
sannsynlighet for a tilhere de kulturelle klassene, sammenlignet med
den ovrige befolkningen. Ved a beregne predikert sannsynlighet (AME,
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Tabell 3. Logistisk regresjon av sannsynligheten for & befinne seg i de kulturelle klassene

Modell 1 Modell 2

St.feil P-verdi AME Koef.  St.feil P-verdi
Etterkommere -0,787 0,063 <0,001 -0,092 -0,408 0,075 <0,001 -0,036
Kulturutdanning 3,346 0,013 <0,001 0,558
Alder -0,029 0,002 <0,001 -0,003
Mann -0,424 0,013 <0,001 -0,039
Konstant -1475 0,005 <0,001 -1,678 0,069 <0,001
N 280760 280760
Pseudo R2 0,001 0,354

average marginal effect) finner vi at etterkommere har 9,2 prosent
lavere sannsynlighet for & tilhere de kulturelle klassene sammenlig-
net med den ogvrige befolkningen. Etter kontroll for kulturutdanning,
alder og kjenn i modell 2 er forskjellen i sannsynlighet redusert til
3,6 prosent. Reduksjonen skyldes i sin helhet kontroll for kulturutdan-
ning. Dette betyr at over halvparten av gapet mellom etterkommere
og den ovrige befolkningen kan forklares av forskjeller i utdanning.
Det gjenstar likevel en ikke ubetydelig forskjell. Videre ser vi at det
er svaert hoy korrelasjon mellom kulturutdanning og tilherighet i de
kulturelle klassene. En person med kulturutdanning har 55,8 prosent
hoyere sannsynlighet for a tilhore de kulturelle klassene, sammenlig-
net med en person uten kulturutdanning. Til slutt ser vi at alder har en
negativ effekt, og at menn har noe lavere sannsynlighet for 4 tilhore de
kulturelle klassene.

I tillegg til at etterkommere i langt mindre grad har kulturutdanning,
ser vi ogsd at de etterkommerne som har slike utdanninger har lavere
sannsynlighet for a tilhere de kulturelle klassene. Figur 2 viser hvordan
kulturutdanning har ulik effekt for etterkommere og den ovrige befolk-
ningen, basert pa en modell med et interaksjonsledd. Sannsynligheten
for at etterkommere med kulturutdanning befinner seg i de kulturelle
klassene er 47,3 prosent, mot 61,3 prosent i den gvrige befolkningen.
Blant de som ikke har kulturutdanning, har den gvrige befolkningen
rundt 5,4 prosent sannsynlighet for a befinne seg i de kulturelle klassene,

mot 4,2 prosent for etterkommerne.
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Figur 2. Sannsynlighet for a tilhgre de kulturelle klassene for etterkommere og @vrig befolkning
med og uten kulturutdanning.

Oppsummert ser vi at etterkommernes underrepresentasjon i de
kulturelle klassene forst og fremst skyldes at etterkommere ogsa er
tydelig underrepresentert i de kulturelle fagfeltene i heyere utdan-
ning. I tillegg er effekten av a ta disse utdanningene svakere for etter-
kommere.

Hittil har vi behandlet etterkommere som én gruppe. Nedenfor
skiller vi mellom etterkommerne basert pa deres foreldres fodeland.
Tabell 4 viser at det er forskjeller innad i gruppen av etterkommere.
Etterkommere av innvandrere fra Tyrkia og Marokko er i utgangs-
punktet noe underrepresentert i de kulturelle klassene, men for-
skjellen er relativt liten og forsvinner etter kontroll for utdanning.
Etterkommere av innvandrere fra India og Pakistan er derimot langt
mer underrepresentert, og gapet kan ikke forklares av utdanningsfor-
skjeller. Ved & beregne AME finner vi at etterkommere av innvandrere
fra India og Pakistan har henholdsvis 7,6 og 3,3 prosent lavere sann-
synlighet for a tilhere de kulturelle klassene, sammenlignet med den

ovrige befolkningen.
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Tabell 4. Logistisk regresjon av sannsynligheten for a befinne seg i de kulturelle klassene

Modell 1 Modell 2
Coef.  St.feil P-verdi AME Coef.  St.feil P-verdi AME

Landbakgrunn
(Ref = Norge)

Tyrkia -0,332 07144 0,021 -0,045 -0,286 0,81 0113 -0,026

Marokko -0,500 0,183 0,006 -0,064 -0,031 0,224 0,891 -0,003

India -1056 0178 <0,001 -0113 -0933 0,206 <0,001 -0,076

Pakistan -0,898 0,084 <0,001 -0101 -0,375 0,099 <0001 -0,033
Kulturutdanning 3,346 0,013 <0,001 0,558
Alder -0,029 0,002 <0,001 -0,003
Mann -0,424 0,013 <0001 -0,039
Konstant -1,475 0,005 <0,001 -1,679 0,069 <0,001
N 280760 280760
Pseudo R 0,001 0,354

Diskusjon og konklusjon

Formalet med dette kapitlet har veert 4 undersgke hvordan etterkommere
av innvandrere er fordelt i et Bourdieu-inspirert klasseskjema sammen-
lignet med den ovrige befolkningen. Vi presenterer to hovedfunn. Vart
forste funn, i trad med tidligere forskning (Hermansen, 2013), er at sys-
selsatte etterkommere av innvandrere fordeler seg relativt likt med den
ovrige befolkningen langs den vertikale dimensjonen i klassehierarkiet.
Virt andre funn tilferer ny kunnskap: Vi finner betydelige horisontale
klasseforskjeller, da etterkommere er underrepresentert i de kulturelle
klassene. I det folgende vil vi begynne med a diskutere arsaken til at de
vertikale klasseforskjellene er relativt sma, for vi gar videre med diskusjo-
nen om de horisontale klasseforskjellene.

Sysselsatte etterkommeres vertikale klasseposisjon avviker lite fra den
ovrige befolkningen. Da vi vet at deres foreldre har befunnet seg utenfor
arbeidslivet eller nederst i det norske yrkeshierarkiet, betyr dette at mange
etterkommere har opplevd stor sosial mobilitet. Funnet stotter ideen om
at innvandrernes etterkommere over tid opplever strukturell assimilasjon
(Alba & Nee, 2003), og at innvandrerbakgrunn mister sin betydning for
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blant annet utfall i utdanningssystemet og arbeidslivet. Det er for ovrig
viktig & papeke at vi ikke har data om innvandrerforeldrenes posisjon i
hjemlandet, og at det vi kaller stor sosial mobilitet for noen innvandrer-
familier kan oppleves som & gjenopprette familiens klasseposisjon etter &
ha opplevd nedadgaende mobilitet ved innvandring (Feliciano & Lanuza
2017; Kindt, 2017). Videre er det sveert viktig a papeke at denne studien
fokuserer pa sysselsatte etterkommere. Det kan derfor innvendes at vi pre-
senterer et glansbilde av situasjonen, og at dets bakside er den relativt store
andelen etterkommere som star utenfor arbeidslivet.

Ved a studere horisontale klasseforskjeller introduserer vi enda flere
nyanser. I dette kapitlet har vi sett at den vertikale klasseinndelingen
skjuler noen tydelige forskjeller mellom etterkommere og den ovrige
befolkningen. Den horisontale klasseinndelingen, basert pa Bourdieus
(1984, 1986) ideer om kulturell og skonomisk kapital, viser at etterkom-
merne er tydelig underrepresentert i de kulturelle klassene. Vi finner
videre at underrepresentasjonen forst og fremst gjelder etterkommere
med foreldre fra Pakistan og India, og at den langt pa vei — men ikke
fullstendig - kan forklares av hvilken utdanning etterkommerne har tatt.

Et sentralt spersmal for diskusjon er dermed hva som er arsaken til at
etterkommerne «velger bort» utdanninger som forer frem til yrker i de
kulturelle klassene. Basert pa funnene til Leirvik (2012) kan man argu-
mentere for at noen utdanningsretninger (slik som kunsthistorie eller
statsvitenskap) er aktivt valgt bort fordi de ikke leder frem til et konkret
yrke og derfor anses som utrygge — som et luksurigst selvrealiseringspro-
sjekt. En slik utrygghet kan begrunnes i manglende kunnskap om det
norske utdanningssystemet og om norsk kulturliv, men ogsd mangel pa
nettverk i disse yrkene. Likevel, selv om seken etter trygghet kan forklare
at etterkommerne velger bort noen utdanninger, passer denne argumen-
tasjonen darlig for & forklare deres underrepresentasjon pa en av de stor-
ste kulturelle utdanningene, nemlig leererutdanningen, som vanskelig
kan anses som utrygg. Pd den ene siden kan leererutdanningen ha blitt
aktivt valgt bort — pd grunn av manglende ressurser i form av kulturell
kapital eller pa grunn av darlige opplevelser med norsk skole og statusen
til norske leerere. Pa den andre siden kan det hende at leererutdanningen
(og andre kulturelle utdanninger) ikke nodvendigvis har blitt aktivt valgt
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bort, men at andre utdanninger og yrker har blitt aktivt valgt. Bade forel-
drene, som kan ha opplevd nedadgidende mobilitet ved flytting til Norge,
og etterkommerne, som har vokst opp med begrensede gkonomiske res-
surser, kan ha hgy motivasjon for & klatre langt i klassehierarkiet, nar de
ser muligheten for dette innenfor rammene av den egaliteere norske vel-
ferdsstaten (Hermansen, 2017). Det ser for eksempel ut til at legeyrket har
fatt en spesielt hoy status i det indiske og pakistanske innvandrermiljoet
(Leirvik, 2012). Dette kan potensielt bidra til & forklare hvorfor spesielt
disse gruppene er underrepresentert i de kulturelle klassene.

Vi finner for ovrig at utdanningsvalg ikke er hele forklaringen pa
underrepresentasjon i de kulturelle klassene. Det er oftere tilfellet for
etterkommere (fra India og Pakistan) enn for den evrige befolkningen
at man har tatt kulturelle utdanninger, men befinner seg i den balan-
serte eller pkonomiske klassen. Flere arsaker til dette kan nevnes. For det
forste er det selvsagt mulig at noen etterkommere fra India og Pakistan
har valgt bort disse jobbene til fordel for andre yrker (som de anser har
hoyere status). Videre kan det tenkes at det a bli ansatt i flere av yrkene
i de kulturelle klassene krever mer enn bare kulturell kapital i form av
riktig utdanning, og at etterkommerne kommer til kort i konkurransen
om disse jobbene fordi de i oppveksten har fitt overfort for lite kulturell
kapital (Bourdieu, 1986) eller har kulturell kapital som ikke er tilpasset
det norske samfunnet (Leirvik, 2012). Videre kan mangelen pa (riktig)
sosialt nettverk ha stor betydning i ansettelsesprosessen i mange yrker.
Til slutt er det mulig at ulikheten reflekterer diskriminering i ansettelses-
prosessen i disse yrkene. For eksempel finner Birkelund et al. (2014), nar
de underseoker ulike fagfelt, signifikant diskriminering innen undervis-
ning (utenfor Oslo).

Dette kapitlet har vist et ssmmensatt bilde av hvordan det har gatt med
barna til de forste gruppene med arbeidsinnvandrere i Norge. Ser man
pa den vertikale klasseposisjonen til sysselsatte etterkommerne, kan man
konkludere med at vi ser et tilfelle av vellykket strukturell assimilering.
Basert pa kunnskapen vi har om foreldrenes klasseposisjon i Norge, kan
vi konkludere med at mange etterkommere har opplevd stor sosial mobi-
litet, og det kan virke som om foreldrenes begrensede ressurser ikke har
hatt s stor betydning. De horisontale klasseforskjellene nyanserer denne

53



KAPITTEL 2

konklusjonen. En mulig tolkning er at det norske velferdssamfunnet kan
bidra til & utjevne ulikheter som skyldes ekonomisk kapital, men at ulik-
heter forarsaket av kulturell (og sosial) kapital er vanskeligere & utjevne.
For gvrig er det for tidlig & konkludere, da mer forskning er nedvendig
for & forsta drsakene til etterkommernes underrepresentasjon i de kultu-
relle klassene. Et sentralt spersmal i den forbindelse er om underrepre-
sentasjon i de kulturelle klassene forst og fremst gjelder for noen grupper
av etterkommere (slik som etterkommere fra Pakistan og India), eller om
det gjelder etterkommere generelt. Dette kan indirekte gi informasjon
om mulige arsaker. Enn sa lenge er majoriteten av etterkommere i Norge
en ung gruppe som i stor grad gir pa grunnskolen eller er studenter. Pa
lengre sikt vil det vaere interessant 4 underseke klasseposisjonen til etter-
kommere av arbeidsinnvandrere fra EU og flyktninger fra for eksempel
Afghanistan og Syria.

At etterkommere av innvandrere er underrepresentert i de kultu-
relle klassene, som inkluderer hele det norske utdanningssystemet, er
problematisk av flere arsaker. At lerere ikke gjenspeiler mangfoldet i
befolkningen kan potensielt vaere til hinder for integrering, da tidligere
forskning har vist at minoritetsleerere har en positiv effekt pa minoritets-
elevers folelse av tilheorighet og deres ambisjoner (Atkins et al., 2014).
Representasjon har derfor betydning - og kanskje spesielt i mange av
yrkene i de kulturelle klassene.
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