ARTIKKEL 8

Verdiformidling til verdifulle barn
i barnehagen

Liv Ingrid Aske Haberg
Hogskulen i Volda

Abstrakt: Artikkelen undersoker og drefter verdiformidling i barnehagen forstétt
bade som at barn blir kjende med sentrale verdiar i vart demokrati og at barna opp-
lever seg sjolve som verdifulle. Forsking pa verdiformidling er i liten grad gjen-
nomfort tidlegare. Av sju fagomréde som barnehagen er palagt & arbeide med, blir
fagomradet som i sterst grad omhandlar verdiformidling «Etikk, religion og filo-
sofi» i sveert liten grad vurdert som viktig pa barnehagefeltet. Artikkelen undersoker
difor personalet sin relasjon til fagomrada i rammeplanen, barna sin plass i barne-
hagekvardagen og korleis sentrale verdiar blir formidla. Det empiriske materialet
bestar av observasjon og intervju i to barnehagar. Fagomradet «Etikk, religion og
filosofi» blir i intervju ikkje nemnt i det heile medan fagomradet «Kommunikasjon,
sprak og tekst» blir vurdert som viktig. Artikkelen drefter denne skeivfordelinga
av status og bruk av fagomrade i lys av politiske foringar og leereplanteoretisk per-
spektiv pé ulike handlingsrom for barnehagelerarar og assistentar. Artikkelen kon-
kluderer med at implementering av rammeplanens feringar for verdiformidling i
barnehagen i storre grad treng 4 bli lofta fram pa barnehagefeltet.

Sokeord: rammeplan for barnehagen, fagomréade «Etikk, religion og filosofi», hand-
lingsrom, menneskeverd, nestekjerleik, forteljing

Innleiing

Barnehagefeltet er under endring pa den maten at fra a vere eit velferds-
gode for dei fa, er no barnehageplass ein rett for bade barn og foreldre.
Barnehagen har siste tiaret blitt eit svaert nytta tilbod, slik at til saman
91,8% av barnepopulasjonen i alderen 1-5 ar oppheld seg store delar av
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dagen i barnehagen.' Det er ikkje uvesentleg kva verdiar barna meter i
denne viktige fasen i livet. Medan ein tidlegare var oppteken av utbyg-
ging sa ein kunne tilby barnehageplass til alle som enskte det, er ein i dag
oppteken av barnehagen som forste del av barns utdanningslep. Det vil
seie & gi barnehagen eit innhald som sikrar barns leering og utvikling no
og for framtida. I dette ligg implisitt arbeid med sentrale verdiar i vart
demokrati og at alle barna i barnehagen opplever seg som verdifulle og
likeverdige med alle andre.

Tidlegare bygde innhaldet i barnehagen i stor grad pa tradisjonar,
utvikla i barnehagefeltet, men sidan innfering av den forste rammepla-
nen i 1996 er barnehagen palagt eit gitt innhald.> T etterkant er ramme-
planen blitt revidert og fornya fleire gongar? I teksten vidare blir det
primeert vist til den noverande rammeplanen som kom i 2017.* Alle bar-
nehagar skal bygge pa verdigrunnlaget som er fastsett i barnehagelova
og FNs barnekonvensjon’ Rammeplanen understreker at barnehagens
verdigrunnlag skal bli formidla, praktisert og opplevd gjennom heile
barnehagekvardagen.

Barnehagen sitt samfunnsmandat er svert omfattande og set hoge
krav til personalet. Pa trass av dette er verdiformidling og korleis denne
gar fore seg, iliten grad eit element i barnehageforskinga.® Formalet med
denne artikkelen er difor 4 underseke bédde kva verdiar som blir vurderte
som sentrale i rammeplanen, drefte utfordringar knytte til arbeid med
desse verdiane og & peike pa moglege tilneermingar til & arbeide med ver-
diar i barnehagen.

Verdiar i barnehagen

Verdi er eit omgrep med fleire typar definisjonar. Store norske leksikon for-
klarer verdi med «kvaliteten ved noe: det som er godt ved noe»’. Verdiar
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kjem til uttrykk i formalsparagrafar for pedagogiske institusjonar, som
barnehagen og grunnutdanninga. Verdiar peiker pa etiske retningslin-
jer og normer som personalet i dei pedagogiske institusjonane bade skal
representere sjolve, gjennom eigen integritet og veremate, og vidarefor-
midle til barn og unge. Verdiar gir sileis retning for det pedagogiske
arbeidet og kan fungere som leiestjerner a strekke seg etter.

Barnehagen har, pa linje med skulen, eit ansvar for a formidle sentrale
verdiar i vart demokrati. Barnehagelova presiserer i sin formalsparagraf:
«Barnehagen skal bygge pa grunnleggende verdier i kristen og humanis-
tisk arv og tradisjon, slik som respekt for menneskeverdet og naturen,
pa andsfrihet, nestekjeerlighet, tilgivelse, likeverd og solidaritet, verdier
som kommer til uttrykk i ulike religioner og livssyn og som er forankret
i menneskerettighetene».® Dei sentrale verdiane som skal formidlast til
barna er altsa: menneskeverdet (som er det same for alle — det inklude-
rer ogsa likeverd), andsfridom (som inkluderer trusfridom og ytrings-
tridom), nestekjeerleik, solidaritet og tilgjeving. Verdiane som kjem til
uttrykk i barnehagelova, blir utdjupa og eksemplifiserte i rammeplanen.

Ordet «verdi» er nytta 37 gongar i rammeplanen, inkludert samansette
ord som «verdigrunnlag» og «verdiprioriteringer». Rammeplanen peiker
pa at barnehagen skal bidra til at alle barn feler seg sett og anerkjent for
den dei er, og gjere synleg den enkelte sin plass og verdi i fellesskapet.®
Barnehagen skal saleis i tillegg til 4 formidle sentrale demokratiske ver-
diar, ogsa bidra til at barna opplever a vere verdifulle i seg sjolve. Omgre-
pet «egenverdi» blir nytta fem gongar i rammeplanen og viser forst og
fremst til at barnehagen skal anerkjenne og vareta barndommen som
noko verdifullt i seg sjolv. Eigenverdi kan definerast som a vere verdifull
i kraft av a vere det ein er, i motsetnad til instrumentell verdi, som tyder
a ha verdi som mal eller middel.”® Barnas seks forste levedr er saleis ikkje
ein venteposisjon for det «eigentlege» livet startar. Rammeplanen under-
strekar samtidig at barnehagen ogsa har som samfunnsoppgéave a bidra
til at barna blir stimulerte til leering og utvikling med tanke pa framtidig
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liv. Sentralt som innhald i barnehagen i denne samanhengen er arbeid
med sju fagomrade.

Fagomrada i rammeplanen

Alle fagomréda skal, ifolge rammeplanen, vere prega av barnehagens ver-
digrunnlag. A studere leereplanar representerer, ifolge Karseth og Sivesind
2009: 52 «...et viktig kikkhull for & analysere de samfunns- og mentalitet-
sendringer som skjer pa utdanningsfeltet». Laereplananalyse kan saleis gi
innsikt i overordna verdiar som samfunnet, representert ved Stortinget,
bestemmer. Ved revisjon av rammeplanen i 2006 vart sentralt innhald
fastsett til sju fagomrade som «i stor grad [er] dei same som barna sei-
nare moter som fag i skulen».” Fagomréda er, etter rekkefolga slik dei blir
presenterte i noverande rammeplan: «<Kommunikasjon, sprak og tekst»,
«Kropp, bevegelse, mat og helse», «<Kunst, kultur og kreativitet», «Natur,
milje og teknologi», «Antall, rom og form», «Etikk, religion og filosofi»
og «Neermiljo og samfunn».”? Av desse er det saerleg fagomradet «Etikk,
religion og filosofi» som framhevar arbeidet med grunnleggande verdiar
og som har som oppdrag at barna far kjennskap til desse verdiane. Dette
fagomradet understrekar, i tillegg til verdiformidling, at barnehagen skal
bidra til at barna «utforsker og undrer seg over eksistensielle, etiske og
filosofiske sporsmal».” Posisjonen til dette fagomréadet kan séleis peike pa
i kva grad verdiformidling blir vurdert som sentralt pa barnehagefeltet.
Fleire undersekingar viser at fagomradet «Etikk, religion og filosofi»
blir minst nytta medan fagomrada «<Kommunikasjon, sprak og tekst» og
«Antall, rom og form» blir mest vektlagt.* Det betyr at dei fagomrada
som matchar det som blir hegt verdsatt i ein skulekontekst (norsk og
matematikk) ogsa har stor gjennomslagskraft i barnehagen. Fleire for-
skingsprosjekt peiker pé at arbeid med eksistensielle sporsmal i liten grad
finn stad i barnehagen.” I sin rapport framhevar ekspertgruppa om barne-

11 Kunnskapsdepartementet 2006: 21.

12 Kunnskapsdepartementet 2017: 47-57.

13 Kunnskapsdepartementet 2017: 55.
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hageleerarolla at mange sider ved den praktiske yrkesutevinga i liten grad
er utforska og at dette ogsé gjeld «hvordan de grunnleggende verdiene
som er nedfelt i lov og rammeplan blir praktisert i pedagogisk arbeid».*

Handlingsrom hos pedagogar og assistentar

Rammeplanen kan gjelde som eit handlingsrom for personalet i barne-
hagen i tydinga det spelerommet eller armslaget personalet har, til 4 styre
eller handle innanfor gitte rammevilkar.” Barnehagepersonalet kan ikkje
oversja samfunnsmandatet, det vil seie ga utanfor den ytre grensa som
rammeplanen set opp, men indre strukturar som tankemenster, vanar og
tradisjonar kan gjere det oppfatta handlingsrommet meir avgrensa enn
rammeplanen legg opp til. Slike «behavioral regularities»® kan bli til hin-
der fordi dei unedig stenger ute alternative matar a gjennomfere arbeidet
i barnehagen pa. Spersmalet er om alle i personalgruppa har tilgang til
det same handlingsrommet.

Personalsamansetjinga i norske barnehagar har som tradisjon at to
av tre er assistentar, medan den resterande tredjedelen er pedagogar,
hovudsakleg med ei barnehageleerarutdanning. Den trearige bachelor-
utdanninga kvalifiserer til arbeid som pedagogisk leiar og styrar. Sjolv
om Stortinget® har skjerpa pedagognormen slik at ein storre prosent enn
tidlegare av dei tilsette md ha hogskuleutdanning, er framleis assisten-
tane i fleirtal. Assistentane er tilsette utan krav om formell opplering i
barns trivsel, utvikling og leering og utgjer ein stor og viktig del av barnas
kvardag i barnehagen. Av dei to yrkesgruppene assistentar og barnehage-
leerarar er det assistentane som bruker mest tid saman med barna.> Bar-
nehagelerarar som arbeider som pedagogiske leiarar har, i kontrast til
assistentane, ansvar for og bruker tid pa planlegging, mete med eksterne
instansar og tett samarbeid med foreldre.” Dette forer til at dei pedago-
giske leiarane i storre grad enn assistentane er borte fra barna delar av

16 Kunnskapsdepartementet 2018: 131.
17 Haberg 2016: 92.

18 Svingby 1979: 45.

19  Regjeringen 2018.

20 Glavind 2001 ; Vassenden mfl. 2011.
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dagen. I kva grad assistentane er engasjerte og involverte i arbeid med
fagomrada i rammeplanen, har difor betydning for kva innhald, og der-
med verdiformidling, barna meter i barnehagen.

Eksisterande forsking som gjeld implementering av dei sju fagomrada
i barnehagen er prega av at det er barnehagelerarar og ikkje assistentar
som er informantar.> Det kan verke relevant at det hovudsakleg er bar-
nehagelaerarane som er informantar fordi det er desse som ifelge ram-
meplanen har ansvar for planlegging og vurdering av det pedagogiske
arbeidet.”® Men sidan assistentane er dei som tidsmessig er mest saman
med barna og ogsa er i fleirtal blant personalet, er det aktuelt 4 undersoke
deira syn pa fagomrada i rammeplanen. I denne studien blir difor bade

barnehagelararar og assistentar nytta som informantar.

Metodisk tilnaerming

Datainnsamlinga fann stad som etnografisk feltarbeid i to barnehagar
fra slutten av august til byrjinga av desember i 2010. Studien er del av
eit storre prosjekt som omhandlar didaktisk arbeid i barnehagen.>* Det
empiriske materialet blir nytta som utgangspunkt for a eksemplifisere og
drofte verdiformidling, og er difor i liten grad avhengig av a vere av nyare
dato.

Fire tilsette frd kvar barnehage var informantar i studien, til saman
tre pedagogiske leiarar (barnehagelerarar) og fem assistentar. Det vart
innhenta godkjenning fra NSD og informert samtykke fra alle infor-
mantane i samsvar med forskingsetiske retningslinjer fra NESH 2016.
Gjennom semistrukturerte, individuelle intervju*® med kvar informant
(8 intervju) fekk dei spersmal om det er delar av rammeplanen eller spe-
sielle fagomrade dei er opptekne av. Informantane vart ogsa spurde om
a kommentere aktivitetane dei sjolve hadde leia, rett etter at aktiviteten

22 Brenna-utvalet 2010; Riksrevisjonen 2009; @strem mfl. 2009
23 Kunnskapsdepartementet 2017.

24 Haberg 2015.

25  Haberg 2015.

26  Kvale 1997.
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var gjennomfort. Til saman vart det gjennomfert 47 uformelle intervju.
Desse var ofte svaert korte og varte berre nokre fa minutt.

I feltarbeidet tok eg del i ulike typar vaksenleia aktivitetar og observerte
kva innhald personalet presenterte for barna. Rolla som observater var
delvis deltakande?, i tydinga at eg sat saman med barna under aktivitetar,
men tok ikkje initiativ til a leie eller til 4 kome med innspel. Til saman
tok eg del i 47 observasjonar. Barna er ikkje informantar i studien fordi
det sentrale er innhaldet som barnehagelararar og assistentar presenterer
for barna. I den vidare presentasjonen er informantane gitt fiktive namn.

Presentasjon av funn

Feltarbeidet i dei to barnehagane viser at innhaldet i svaert stor grad er
planlagt av barnehageleerarane som arbeidde som pedagogiske leiarar.
Dei organiserte temaarbeid, sekvenserte desse til manads- og vekeplanar,
fann fram beker som skulle bli lese og songar som skulle brukast i barne-
gruppene. Assistentane skulle i storre grad gjennomfore sitt arbeid ut fra
planarbeidet til dei pedagogiske leiarane. Dei to yrkesgruppene har saleis
ulikt ansvar og roller ndr det gjeld arbeid med innhald.>®

Funn 1: Personalet sin relasjon til dei sju fagomrada

Semistrukturerte intervju
Bade assistentar og barnehagelerarar svara pa sporsmalet om det er fag-
omréide i rammeplanen dei er spesielt opptekne av. Arsaken til interessa
for fagomrada i studien er i kva grad fagomréadet «Etikk, religion og filo-
sofi» blir tatt fram som viktig og sentralt, sidan det er dette fagomradet
som i sterst grad er knytt til verdiformidling i barnehagen.

Fleire av assistentane var usikre pd kva fagomrada heiter: «<No ma eg
til & tenke pa det som star i rammeplanen, det er lenge sidan eg las den»
(assistent Astrid). I kontrast var dette ikkje nedvendig i intervjua med

27  Fangen 2010.
28  Héberg 2015.
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barnehageleerarane. Barnehagelerarane gav saleis inntrykk av & kjenne
betre til rammeplanens innhald enn assistentane.

Assistentane seier: «Spennande med forming, det synest eg er kjekt»
(Astrid), «Antall, form og rom ... Det synest eg var kjekt at det kom med,
mitt eige felt, ... alltid vore glad i matematikk sjolv» (Agnes), «Har no
lese igjennom den [rammeplanen] nokre gongar ... Vanskeleg sporsmal a
svare pa ...» (Alma), «Ja, eg er veldig kreativ, da. Forming er vel eigentleg
der eg hamnar» (Anette), og «Spriak og sprakutvikling, det synest eg er
spennande greier» (Alice). Dei foretrekte fagomrada er i stor grad knytte
til personlege interesser hos den enkelte. I kontrast formidla barnehage-
leerarane overordna perspektiv pa fagomrada i rammeplanen. Fagomrada
«skal vere der», men det viktigaste er at barna skal ha det bra i barneha-
gen. Barnehagelarar Fanny seier:

Dei [barna] er her store delar av kvardagen sin. Dei skal mgte vaksne som er
engasjerte og som liker & vere saman med dei. Eg veit ikkje om det star noko om

det i rammeplanen? Dei skal bli heyrd og sett.

Denne barnehagelararen peiker pa at barn skal oppleve seg sjolve som
verdifulle ved at personalet viser engasjement og interesse. Barnehage-
leerarane seier ogsa at «alle fagomrada er no greie & ha med seg» og at «Eg
synest eigentleg at alle fagomrada er veldig viktig» (Fride). To av dei tre
barnehagelaerarane presiserer at dersom dei skal velje ut eitt fagomrade
som dei er spesielt opptekne av, sa er det fagomradet «Kommunikasjon,
sprak og tekst». Ingen av informantane kom med kritikk av rammepla-
nen, men det var det heller ikkje lagt opp til i intervjuet.

Funn 2: Barna i sentrum

Uformelle intervju

Flesteparten av dei uformelle intervjua fann stad pé avdeling, fordi det
ikkje var hove til & ga frd barna. Vi stod da i hovudrommet i barnehagen,
og leiaren for den nyleg gjennomforte aktiviteten folgde med blikket med
pa kva barna gjorde p4; ho gjekk ifrd nar ho ville gripe inn, og ho stoppa
opp i intervjuet nir barna kom bort til oss. Barna var i sentrum, det var
eg som var det forstyrrande elementet.
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Assistentane fortel at & arbeide i barnehagen er leererikt og at dei har
endra seg gjennom & observere andre tilsette og tema som barnehageleer-
arane har tatt opp pa personalmete. Som deme understrekar assistent
Astrid at medan ho tidlegare tenkte at det viktigaste var a fa praktiske
oppgaver unna, tenker ho no pa ein annan méte. Ho seier at «Skal ikkje
tenke uff dette blir travelt, eller dette blir vanskeleg. Skal tenke pa kva er
det beste for barna». Eiga endring kjem til uttrykk i folgande utsegn:

Eg hoyrer mykje meir pa barna no. I starten ja, ja, det er no ein jobb. Men det er
smd barn det er snakk om og det er veldig viktig a hoyre pa dei. Eg foler pa den
biten, da (assistent Astrid).

Slike haldningar er det barnehagelerar Fanny ettersper. Ho seier ho
onsker personale som er til stades og som kan legge til sides praktisk
arbeid og prioritere samvar med barna sjolv om «Det er masse praktiske
ting vi skal ordne samtidig som vi skal passe barna».

Medan assistentane legg vekt pa eiga leering gjennom praksis, peiker
barnehagelerarane pa barnehageleerarutdanninga som den sentrale fak-
toren i yrket. Barnehagelaerarane hevdar at det viktigaste dei leerte var a
reflektere, a stille sporsmalsteikn ved det som skjer i barnehagen og om
alle barn blir varetatt. Spersmalet «kvifor gjer vi som vi gjer», onsker dei
skal ligge langt framme.

Funn 3: «Alle far plass»

Observasjon fra samlingsstund
Denne studien viser at i det direkte arbeidet med barna formidlar bade
assistentar og barnehagelararar verdiar som likeverd og nestekjaerleik,
gjennom eventyr og forteljingar. Folgande observasjon fra samlingsstund
viser korleis assistenten Alice formidlar «Skinnvotten», eit ukrainsk
eventyr, til norsk av Alf Proysen. Eventyret handlar om ein mann, som
saman med hunden sin gar tur i skogen og mister skinnvotten sin. Det
tar ei stund for mannen merkar at skinnvotten er borte ogimedan gar det
eine dyret etter det andre inn i votten for a varme seg.

Alice har tatt med eit lite bord til samlingsstunda og pa det ligg det
ein skinnvott og nokre plastikkdyr. Barna sit i halvsirkel rundt henne
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og Alice ser pa barna og seier med varm stemme: «Dette er yndlingse-
ventyret mitt som heiter ”Skinnvotten”. Og sjolv om det er haust ute no,
sa har eg sa lyst a lese det, sjolv om det handlar om nar det er vinter. No
skal vi hgyre om den mannen som er ute og gar tur ute i skogen ilag med
hunden sin.»

Det forste dyret som vil inn i skinnvotten er pilemus Silkehar : «Oi,
oi, oi, tenkte ho», seier Alice. Ho gjer seg til i stemma etter kva dyr som
er i aksjon som friskefrosk Langelar, harepus Hoppsadans, revemor Sil-
kesvans og ulven Aldrimett. Alice flyttar dyra slik at dei gar over bordet
og inn i skinnvotten. D4 historia er ferdig, sper Alice barna: «Synest de at
det var eit kjekt eventyr?» Ho understrekar igjen: «Dette er yndlingseven-
tyret mitt. For eg synest det er sa kjekt at alle dyra far plass.»

Drofting
Relasjon til fagomrada

Arbeid med verdiar er djupt forankra i barnehagens samfunnsmandat,
bade i formalsparagraf og i rammeplanens foringar om innhald i barne-
hagen. Sentralt som innhald i barnehagen i denne samanhengen er arbeid
med sju fagomréde. Studien viser at ingen av informantane peiker pé fag-
omradet «Etikk, religion og filosofi» som det mest interessante eller sen-
trale fagomradet. Fagomradet vart ikkje nemnd i det heile. Assistentane
la vekt pa personlege preferansar medan barnehagelerarane i storre grad
sag alle fagomrada under eitt og peika pa det som eigentleg betyr noko: at
barn opplever seg som verdifulle. Barnehageleerarane knyter saleis arbeid
med fagomréda til korleis barna generelt har det i barnehagen, deira triv-
sel, leering og utvikling. Samtidig seier to av dei tre barnehagelararane at
dersom dei ma velje, er det fagomradet «<Kommunikasjon, sprak og tekst»
som er av stgrst interesse.

Dei rammene som barnehagelerarane gjennom sitt planleggings- og
vurderingsarbeid set rundt verksemda, kan framsta som yttergrenser for
handlingsrommet hos assistentar. Det er mogleg at assistentar ikkje treng
a aktivt ta omsyn til rammeplanen fordi dei i stor grad utferer det arbei-
det som barnehagelerarane har bestemt. Til saman gir dette eit inntrykk
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av at barnehagelararar har eit aktivt forhold til rammeplanen, medan
for assistentgruppa er rammeplanen av mindre betydning. Funn fra stu-
dien samsvarer med Alvestad (2001), som viser at assistentar i sterre grad
relaterer innhald i barnehagen til eigne personlege interesser, medan bar-
nehagelerarar nyttar rammeplanen som argument for a sikre variasjon
i innhald som gar utover personlege preferansar. Dette kan vere uttrykk
for at fagleg bakgrunn spelar ei rolle for relasjon til rammeplanen.

At rammeplanen har fatt ein tydeleg posisjon hos barnehagelerarar,
kjem ogsa til uttrykk i at etter nokre ar med den forste rammeplanen
som kom i 1996, vart han av barnehagelaerarar omtala som ein bibel eller
ein fasit.” Denne péastanden er i liten grad i samsvar med skeivfordeling
i status og bruk av kunnskapsomrada i bade denne og andre studiar°
Det er saleis nodvendig med vidare forsking pa korleis rammeplanen
fungerer som innhaldsleverander med tanke pé skeivfordeling i bruk av
fagomrada. Kva vurderingar hos barnehagelararar forer til at fagomrade
som samsvarer med sentrale fag i skulen (norsk og matematikk) i tydeleg
storre grad blir nytta enn fagomradet «Etikk, religion og filosofi»?

Ei mogleg forklaring kan vere at barnehagen gradvis har blitt inn-
lemma i nasjonale utdanningsstrategiar og med det ei sterkare kopling
mellom gkonomisk vekst, skule og barnehage.* Dette gjeld ogsa interna-
sjonalt, der barnehagen i stadig storre grad blir sett pa som eit bidrag til
a styrke kunnskapsekonomien i den enkelte nasjonen, og leeringstryk-
ket smitter difor nedover i aldersgruppene.’* I denne samanhengen har
sprakarbeid i barnehagen blitt lofta hegt opp pa den politiske dagsor-
denen® Kanskje har det blitt ein del av handlingsrommet, at sprakar-
beid har forsteprioritet, slik at fagomradet «Kommunikasjon, sprak og
tekst» blir forfordelt medan andre fagomrade blir mindre vektlagt? Dette
treng vidare undersokingar, fordi barnehagen pa denne maten kan kome
i skade for ei instrumentell tilneerming til kva som er verdifult innhald
i barnehagen.

29 Alvestad 2001.

30 Brenna-utvalet 2010; Gulbrandsen og Eliassen 2012; Riksrevisjonen 2009; @strem mfl. 2009.
31 Krejsler 2013.

32 Bennett 2010.

33 Sommer 2015.
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Verdifulle barn

Barn skal i barnehagen fa erfaringar med a fole seg verdifulle* At alle til-
sette i barnehagen har barna i sentrum, er sentralt hos barnehagelaerarane
i denne studien. Dette er viktigare enn praktisk arbeid som skal gjerast
til fastsette tider. Utviklinga siste ara har gatt mot auke i bade praktisk og
organisatorisk arbeid, i tillegg til perioder utan bruk av vikar ved sjukdom
i personalgruppa.® Ein stram tidsplan med lite rom for neerleik til barna
kan vere ein trussel mot at barna opplever seg som verdifulle. Dei ufor-
melle og ufereseielege mota med barna finn stad uteljande gonger kvar
dag. Det er difor nedvendig a vere bevisst pa desse smé og store mgta med
barna gjennom dagen. Bae (2004) finn i si forsking at desse mota ofte berre
varer i gjennomsnittleg tjue sekund, men har stor verdi for barna, og at det
difor er viktig & kunne ta stilling og handle der og da. Mgta kan innehalde
eit blikk, eit smil, ein liten kommentar, 4 bli halden rundt, fa ein klem.

Det er mogleg at assistentar i storre grad enn barnehagelerarar har
ein praktisk diskurs i tydinga a fa ting raskt unna og a folge dagsrytma
meir rigid3® Eik (2014) finn i sin studie av nyutdanna barnehagelerarar
at dei bruker meir tid med barna og snakkar meir med barna enn assis-
tentane, som i storre grad snakkar til barna. Ei slik tilneerming kallar Eik
ein pedagogisk diskurs. At praktiske oppgaver blir sett pa vent og at «det
eigentlege» som skjer i barnehagen er barnas trivsel, blir understreka av
barnehagelaerarane i min studie. Assistentane i studien har til ei viss grad
fatt opplering gjennom barnehagelaerarane sitt arbeid i personalgruppa,
og det ser séleis ut som at eit tett samarbeid mellom barnehageleerarar og
assistentar kan vere med og stotte opp under at barn kjenner seg verdi-
fulle i barnehagen.

Didaktiske implikasjonar

Det er ngdvendig med vidare utforsking av kvifor fagomradet «Etikk,
religion og filosofi» i liten grad er i bruk i barnehagen. Det er mogleg at

34 Kunnskapsdepartementet 2017.
35  Nicolaisen mfl. 2012; Seland 2011.
36  Eik 2014: 296.
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dette fagomradet blir oppfatta som krevjande¥ eller som mindre viktig,
og dermed blir vald bort sjolv om rammeplanen sine foringar er tydelege.
Det kan ogsa vere slik at det blir arbeidt meir med dette fagomradet enn
antatt.

Ein sentral del av barnehagens innhaldstradisjon er bruk av eventyr og
forteljingar. Denne tradisjonen har roter tilbake til Frébel, som grunnla
den forste barnehagen (kindergarten) i 1837 i Tyskland*® I mange even-
tyr finn ein igjen verdiar som heyrer til i eit samfunn som vil bygge pa
menneskeverd og nestekjeerleik, slik som i eventyret om Skinnvotten.
Assistenten Alice understrekar at ho liker eventyret saerleg godt fordi det
handlar om at det er plass til alle. Alle hoyrer med og heyrer til. I dette
kan det ligge implisitt at alle er likeverdige. Dessutan vart det gjort plass
inni votten, sjolv om det var trongt, til at fleire kunne komme inn, og pa
den maten vart det utovd nestekjeerleik i praksis. Omgrepa likeverd og
nestekjaerleik blir ikkje nytta i formidlinga av eventyret, men substansen,
kva dette dreier seg om, er til stades.

Ei mogleg tilnaerming til & arbeide med verdiar og fagomradet «Etikk,
religion og filosofi» er saleis a vurdere om det allereie eksisterer tradisjo-
nar og praksis i barnehagen som ein kan bygge vidare pa. Bruk av for-
teljingar og historier kan konkretisere og eksemplifisere sentrale verdiar
som nestekjarleik og menneskeverd. Dette er eit innhald som ogsa assis-
tentane nyttar®, og som dermed er aktuelt for alle i personalgruppa. Sam-
tidig er det nedvendig med eit kritisk blikk pa innhaldet i barnehagen
slik at dei sentrale verdiane kjem tydeleg fram i motet med barna.

Avslutning

Denne studien viser at dei sentrale verdiane som barnehagen skal formidle
til barna er menneskeverd, andsfridom, nestekjeerleik, solidaritet og til-
gjeving.*° Barna skal oppleve bade a bli kjent med desse sentrale verdiane
og a oppleve seg sjolve som verdifulle. Barnehagen er til for barna sin del.

37  Fauske 2018.

38  Brostrom 2009.

39  Alvestad 2001; Héberg 2015.
40  Kunnskapsdepartementet 2017.
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Studien finn, i samsvar med andre studiar, at det fagomradet som i
storst grad omhandlar verdiformidling («Etikk, religion og filosofi») i
liten grad blir nytta. Ujamn bruk av rammeplanens sju fagomrade viser
at det ikkje er tilstrekkeleg a vedta ein rammeplan som gir ei tydeleg ret-
ning for arbeidet med verdiformidling i barnehagen. Det mé ogsa under-
sokast korleis rammeplanen blir implementert i praksis.

P4 den eine sida er det eit dilemma ved denne studien at arbeid med
verdiar i stor grad blir undersekt gjennom barnehagelaerarar og assis-
tentar sin relasjon til fagomrada i rammeplanen fordi dette kan vere ein
avgrensande faktor. P4 den andre sida er det ein styrke at studien under-
soker korleis avstanden mellom formuleringsarenaen og realiseringsare-
naen* i gjennomfering av rammeplanens intensjonar kjem til uttrykk.
Studien viser ogsa til utfordringar knytte til ulik fagleg bakgrunn i per-
sonalgruppa. Det kan difor vere ein styrke at bade barnehagelerarar og
assistentar er informantar nar verdiformidling til verdifulle barn i bar-

nehagen blir undersokt.
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